
Руководитель

регионального проекта —

Малин Михаил Васильевич

_____________

(подпись)

10.01.2020

ОДОБРЕН

______________

"(N5-32) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Кемеровская область)"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 2019 ГОД

Общий статус реализации

1. Риски 2. Показатели 3. Бюджет

Наличие

некритических

отклонений

Наличие

некритических

отклонений

Наличие

некритических

отклонений

Наличие

некритических

отклонений

Отсутствие

отклонений

------

4. Результаты 5. Контрольные точки



2

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответствующего

раздела паспорта проекта

1

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях

(физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), %,

Причина риска: Недостаточная укомплектованность врачебных

должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %, Вероятность: 90%, Последствия наступления:

Ожидаемая дата наступления: 28.02.2020г.

1. Обеспечение укомплектованности врачебных

должностей в подразделениях, оказывающих

медицинскую помощь в амбулаторных условиях

(физическими лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %, срок исполнения 28.02.2020;

3. Цели и показатели

2

Обеспеченность врачами, работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс. населения),

Причина риска: Недостаточная обеспеченность врачами, работающими в

государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10

тыс. населения), Вероятность: 90%, Последствия наступления: Ожидаемая

дата наступления: 28.02.2020г.

1. Увеличить обеспеченность врачами, работающими

в государственных и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения), срок

исполнения 28.02.2020;

3. Цели и показатели

3

Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10

тыс. населения), Причина риска: Недостаточная обеспеченность средними

медицинскими работниками, работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10 тыс. населения),

Вероятность: 90%, Последствия наступления: Ожидаемая дата

наступления: 28.02.2020г.

1. Увеличить обеспеченность средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения), срок

исполнения 28.02.2020;

3. Цели и показатели

4

Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь

в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс. населения), Причина риска:

Недостаточная обеспеченность населения врачами, оказывающими

медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения), Вероятность: 90%, Последствия наступления: Ожидаемая дата

наступления: 28.02.2020г.

1. Увеличить обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую помощь в

амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс. населения),

срок исполнения 28.02.2020;

3. Цели и показатели
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Еденица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

64.5Процент

Укомплектованность должностей

среднего медицинского

персонала в подразделениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (физическими лицами

при коэффициенте

совместительства 1,2), %

56.4 100,00%6257.2 76.7 65.81

18.9Человек

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях, (чел. на

10 тыс. населения)

18.2

Существует риск:

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую помощь в

амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения), Причина риска: Недостаточная

обеспеченность населения врачами,

оказывающими медицинскую помощь в

амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения), Вероятность: 90%, ожидаемая

дата наступления: 28.02.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Увеличить обеспеченность населения

врачами, оказывающими медицинскую

помощь в амбулаторных условиях, (чел. на

10 тыс. населения), срок исполнения

28.02.2020.

Увеличение обеспеченности населения

врачами, оказывающими медицинскую

помощь в амбулаторных условиях, (чел. на

10 тыс. населения)

89,48%1918.5 17.269 19.32
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Еденица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

709

Тысяча

человек

Число специалистов,

вовлеченных в систему

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий  (тыс. чел.)

0.202 100,00%6.8780.199 16156 89003

89.7Человек

Обеспеченность средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных

и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)

35.2

Существует риск:

Обеспеченность средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения), Причина риска: Недостаточная

обеспеченность средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения), Вероятность: 90%, ожидаемая

дата наступления: 28.02.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Увеличить обеспеченность средними

медицинскими работниками, работающими

в государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения), срок исполнения 28.02.2020.

Недостаточная обеспеченность средними

медицинскими работниками, работающими

в государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)

90,37%7035.5 83.048 91.94



5

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Еденица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

53.9Процент

Укомплектованность врачебных

должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (физическими лицами

при коэффициенте

совместительства 1,2), %

52.7

Существует риск:

Укомплектованность врачебных

должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (физическими

лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %, Причина риска:

Недостаточная укомплектованность

врачебных должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (физическими

лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %, Вероятность: 90%

, ожидаемая дата наступления: 28.02.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Обеспечение укомплектованности

врачебных должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (физическими

лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %, срок исполнения

28.02.2020.

Обеспечение укомплектованности

врачебных должностей в подразделениях,

оказывающих медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (физическими

лицами при коэффициенте

совместительства 1,2), %

98,47%5253.9 64.5 65.55

0.5Процент

Доля специалистов, допущенных

к профессиональной

деятельности через процедуру

аккредитации, от общего

количества работающих

специалистов, (%)

0 0,00%00 0 06
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Еденица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

35Человек

Обеспеченность врачами,

работающими в государственных

и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс.

населения)

34.1

Существует риск:

Обеспеченность врачами, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения), Причина риска: Недостаточная

обеспеченность врачами, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, (чел. на 10 тыс.

населения), Вероятность: 90%, ожидаемая

дата наступления: 28.02.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Увеличить обеспеченность врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения),

срок исполнения 28.02.2020.

Недостаточная обеспеченность врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения)

87,39%3634.3 32.423 37.17
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

² При построении диаграмм учитывается объем финансового обеспечения реализации федеральнго проекта (в разрезе источников финансирования), предусмотренный на текущий финансовый год.

Бюджет субъекта

на 2019 год

Всего: 51 800,00 тыс. руб

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

на 2019 год

Всего: 0,00 тыс. руб

Внебюджетные источники

на 2019 год

Всего: 0,00 тыс. руб

3. Статус исполнения бюджета²

Фактически исполнено Риски исполениня Остаток финансовых средств

(построение диаграммы (графика) осуществляется с использованием информационной системы проектной деятельности)

51,057.45

742.55

Сводный бюджет МО

на 2019 год

Всего: 0,00 тыс. руб
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

51 800,0051 800,00

(06) Численность врачей и средних медицинских

работников в медицинских организациях,

находящихся в ведении Минздрава России, органов

исполнительной власти субъектов Российской

Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных

образований составляет не менее 598 тыс. и 1 396

тыс. специалистов соответственно0

1 98,5751 057,451 800,00 51 057,45

51 800,0051 800,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

1.1 51 057,45 98,5751 057,451 800,00

51 800,0051 800,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1 51 057,45 98,5751 057,451 800,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.3 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.2 Х 0,000,00Х



9

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

51 800,0051 800,00

консолидированный бюджет субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

51 057,45 98,5751 057,451 800,00

51 800,0051 800,00бюджет субъекта Российской Федерации 51 057,45 98,5751 057,451 800,00

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета субъекта

Российской Федерации бюджетам муниципальных

образований

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджеты муниципальных образований 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники Х 0,000,00Х

51 800,0051 800,00 51 057,45 98,5751 057,451 800,00
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского

образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий,  путем освоения

дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков оказания медицинской

помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала

непрерывного медицинского образования составило не менее 1880 тыс. человек

2

2

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в

ведении Минздрава России, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере

охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс. специалистов

соответственно

9 2 1

3

Не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации специалистов
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1

Численность врачей и средних

медицинских работников в

медицинских организациях,

находящихся в ведении Минздрава

России, органов исполнительной

власти субъектов Российской

Федерации в сфере охраны здоровья и

муниципальных образований

составляет не менее 598 тыс. и 1 396

тыс. специалистов соответственно

Значение: 35.229, на дату 31.12.2020

31.12.2020 31.12.2020 Малин М. В.

Информация по значению результата:

В работе.

Информация по результату:

В работе.

1.1 ПК

 Определена потребность в работниках

(персонале) различных категорий и

квалификации

31.03.2020 31.03.2020 Малин М. В.

В работе.

1.1.1 РРП

 Расчет потребности во врачах в

соответствии с усовершенствованной

методикой, утвержденной приказом

Минздрава России от 26.06.2014 № 322,

и методикой расчета потребности в

специалистах со средним

профессиональным (медицинским)

образованием, утвержденной приказом

Минздрава России от 14.02.2019 № 73, с

учетом национальных целей и

стратегических задач развития системы

здравоохранения

31.03.2020 31.03.2020 Малин М. В.

В работе.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1.1.2 РРП

 Расчет прогнозной потребности во

врачах и среднем медицинском

персонале для государственных и

муниципальных медицинских

организаций на 2021 год

15.03.2020 15.03.2020 Малин М. В.

В работе.

2

Численность врачей и средних

медицинских работников в

медицинских организациях,

находящихся в ведении Минздрава

России, органов исполнительной

власти субъектов Российской

Федерации в сфере охраны здоровья и

муниципальных образований

составляет не менее 598 тыс. и 1 396

тыс. специалистов соответственно

Значение: 34.56, на дату 31.12.2019

31.12.2019 31.01.2020 Малин М. В.

Информация по значению результата:

В работе.Существует риск: Отчет о структуре

заработных плат, Причина риска: Отчет о структуре

заработных плат формируется в следующем месяце

следующем за отчетным периодом, Вероятность: 50%,

ожидаемая дата наступления: 25.01.2020г. Предлагаемые

решения: 1. Будет предоставлен отчет о струре

заработных плат, срок исполнения 25.01.2020. Просрочка

31 день. Предоставлена информация : 34.56 из 34.56.

Информация по результату:

В работе.

2.1 ПК

 Определена потребность в работниках

(персонале) различных категорий и

квалификации

31.03.2019 25.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Приказ

ДОЗН КО от 25.03.2019 №5 Об определении потребности

в специалистах на 2019 год " Приказ от 25.03.2019г. №5,

приложен файл;
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.1.1 РРП

 Расчет потребности во врачах,

утвержденной приказом Минздрава

России от 26.06.2014 № 322, и в

соответствии с методикой расчета

потребности в специалистах со средним

профессиональным (медицинским)

образованием, утвержденной приказом

Минздрава России от 14.02.2018 № 73, с

учетом целей и задач развития системы

здравоохранения Кемеровской области,

в том числе: специалисты

гериатрической службы,

онкологической службы, участковой

службы, первичных сосудистых

отделений и региональных сосудистых

центров, подразделения, оказывающие

паллиативную медицинскую помощь, а

также специалисты, привлекаемые в

рамках программы «Земский врач»,

«Земский фельдшер», иные

специалисты

31.03.2019 25.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Приказ

ДОЗН КО от 25.03.2019 №5 Об определении потребности

в специалистах на 2019 год " Приказ от 25.03.2019г. №5,

приложен файл;

2.1.2 РРП

 Расчет прогнозной потребности во

врачах и среднем медицинском

персонале для государственных и

муниципальных медицинских

организаций на 2019 год

15.03.2019 15.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1.

"Информация о расчете прогнозной потребности от

15.03.2019 № 235-1" Письмо от 15.03.2019г. №235/1,

приложен файл;

2.1.3 РРП

 Создан и функционирует отраслевой

центр компетенций и организации

подготовки квалифицированных кадров

для системы здравоохранения

(проектный офис)

01.03.2019 10.12.2018 Попонникова Т. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Приказ

ФГБОУ ВО КемГМУ от 10.12.2018 № 96 о создании

пректного офиса" Приказ от 10.12.2018г. №96, приложен

файл;
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.2 ПК

 Определены источники привлечения

необходимой численности работников

(персонала) (скорректированы

контрольные цифры приема для

специалистов с высшим образованием и

объемов подготовки для специалистов

со средним профессиональным

образованием, переподготовки граждан

по востребованным направлениям,

задание на переподготовку граждан)

31.12.2019 31.12.2019 Чепкасов А. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "об

определении источников привлечения необходимой

численности работников" Информация ДОЗН КО от

31.12.2019г. № 1538-к, приложен файл.

2.2.1 РРП

 Создание сети структурных

подразделений образовательных

организаций, осуществляющих

подготовку по профессиям,

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам профессий, специальностей и

направлений подготовки в области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки» (далее –

специальности) в целях проведения

профориентационной работы среди

школьников и обеспечения

востребованности этих специальностей

абитуриентами

31.12.2019 31.12.2019 Чепкасов А. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. " о

структурных подразделениях, осуществляющих

профориентационную работу" Информация Департамент

образования и науки КО от 09.10.2019г. №7224/06,

приложен файл.

2.2.2 РРП

 Повышение качества подготовки

обучающихся в профильных медико-

биологических/медицинских классах с

участием в их подготовке

образовательных организаций,

реализующих программы в области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»

31.12.2019 27.12.2019 Чепкасов А. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о

профильных классах" Информация ФГБОУ ВО Кем

ГМУ от 27.12.2019г. №1390, приложен файл.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.2.3 РРП

 Увеличение численности обучающихся

в профильных медико-

биологических/медицинских классах с

участием в их подготовке

образовательных организаций,

реализующих программы в области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки»

31.12.2019 27.12.2019 Чепкасов А. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. " О

профильных классах" Информация ФГБОУ ВО Кем

ГМУ от 27.12.2019г. №1390, приложен файл.

2.2.4 РРП

 Формирование предложений по

установлению квоты приема на целевое

обучение образовательным и научным

организациям, реализующим

образовательные программы по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и направлений

подготовки для обучения по

образовательным программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки», с учетом поступивших заявок

субъектов Российской Федерации,

необходимости кадрового обеспечения

федеральных проектов и ведомственных

целевых программ в рамках

Государственной программы

Российской федерации «Развитие

здравоохранения», а также кадровых

потребностей населенных пунктов с

одним градообразующим предприятием

и территорий опережающего развития

на 2020 год

01.07.2019 01.07.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Заявка

навыделение квоты целевого приема на 2019г" Заявка

Депаратмента охраны здоровья населения Кемеровской

области от 22.03.2019г. №б/н, приложен файл.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.2.5 РРП

 Разработка единых организационных

требований /рекомендаций к

организации профориентационной

работы среди школьников в сфере

здравоохранения

01.08.2019 19.08.2019 Малин М. В.

Выполнено. Просрочка 18 дней. Подтверждающие

документы: 1. "Служебная записка по разработке

требований по профорганизационной работе" Прочий тип

документа Департамент охраны здоровья населения

Кемеровской области от 19.08.2019г. №бн, приложен

файл.

2.3 ПК

 Приняты меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие места

01.12.2019 29.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Просрочка 28 дней. Подтверждающие

документы: 1. "О трудоустройстве лиц" Информация

ДОЗН КО от 29.11.2019г. № 1374/1-к, приложен файл.

2.3.1 РРП

 Создание в образовательных

организациях высшего образования

центров содействия трудоустройству

выпускников в государственные

медицинские организации субъектов

Российской Федерации

01.06.2019 18.02.2013 Попонникова Т. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о

переименовании отдела "Центр содействия

трудоустройства выпускников"" Приказ ГБОУ ВПОЛ

Кем ГМУ от 18.02.2013г. № 44, приложен файл.

2.3.2 РРП

 Создание в образовательных

организациях среднего

профессионального образования

центров содействия трудоустройству

выпускников в государственные

медицинские организации субъектов

Российской Федерации

01.06.2019 14.05.2019 Иванова И. Г.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о создании

центра содействия трудоустройству выпускников"

Приказ ГБПОУ КОМК от 14.05.2019г. № 302, приложен

файл.

2.4 ПК

 Созданы условия по закреплению

привлеченных работников (персонала)

на рабочих местах

30.12.2019 31.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 32 дней. Подтверждающие

документы: 1. "О создании условий по закреплению

привлеченных работников" Отчет ТФОМС КО от

31.12.2019г. №1537-к, приложен файл. Существует риск:

Мониторинг структур заработных плат, Причина риска:

Отчет о структуре заработных плат предоставляется в

следующем месяце за отчетным периодом, Вероятность:

50%, ожидаемая дата наступления: 31.01.2020г.

Предлагаемые решения: 1. Будет предоставлен отчет о

структуре заработных плат, срок исполнения 31.01.2020.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.4.1 РРП

 Реализация в Кемеровской области

регионального плана мероприятий по

совершенствованию систем оплаты

труда работников, направленных на

увеличение доли выплат по окладам в

структуре заработной платы до 55-60 %

10.12.2019 10.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "О

реализации регионального плана мероприятий по

совершенствованию системы оплаты труда" Отчет ДОЗН

КО от 10.12.2019г. № П-271, приложен файл.

2.4.2 РРП

 Мониторинг структур заработных плат

медицинских работников

10.12.2019 31.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 52 дней. Существует риск:

Мониторинг структур заработных плат медицинских

работников, Причина риска: Сбор отчетности

производится по истечении текущего года, в следующем

месяце за отчетным периодом, Вероятность: 90%,

ожидаемая дата наступления: 31.01.2020г. Предлагаемые

решения: 1. Будет предоставлен отчет о стуктуре

заработных плат, срок исполнения 31.01.2020.

2.4.3 РРП

 Обеспечение субъектами Российской

Федерации поддержания достигнутых

уровней средних заработных плат

врачей и работников медицинских

организаций, имеющих высшее

медицинское (фармацевтическое) или

иное высшее образование,

предоставляющих медицинские услуги

(обеспечивающих предоставление

медицинских услуг) и среднего

медицинского (фармацевтического)

персонала (персонала,

обеспечивающего предоставление

медицинских услуг) в соответствии с

Указом Президента Российской

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

10.12.2019 22.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 43 дней. Существует риск:

Обеспечение субъектами Российской Федерации

поддержания достигнутых уровней средних заработных

плат врачей и работников медицинских организаций,

Причина риска: В соответствии с Указом Президента

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 отчетность

предоставляется в следующем месяце за отчетным

периодом, Вероятность: 90%, ожидаемая дата

наступления: 22.01.2020г. Предлагаемые решения: 1.

Будет предоставлен отчет об обеспечении поддержания

достигнутых уровней средних заработных плат, срок

исполнения 22.01.2020.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.4.4 РРП

 Анализ структур заработных плат

медицинских работников

30.12.2019 31.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 32 дней. Существует риск: Анализ

структур заработных плат медицинских работников,

Причина риска: Итоги анализа структур заработных плат

медицинских работников предоставляются в следующем

месяце после отчетного периода, Вероятность: 90%,

ожидаемая дата наступления: 31.01.2020г. Предлагаемые

решения: 1. Будет предоставлен отчет о структуре

заработных плат, срок исполнения 22.01.2020.

2.4.5 РРП

 Мониторинг расходования средств

нормированного страхового запаса в

совокупности прироста численности

врачей и средних медицинских

работников

01.06.2019 24.07.2019 Цигельник А. М.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Отчет

ТФОМС от 24.07.2019 № 3278 Использование средств

нормированного страхового запаса" Письмо ТФОМС от

24.07.2019г. №3278, приложен файл.

2.4.6 РНП

 Мониторинг расходования средств

нормированного страхового запаса в

совокупности прироста численности

врачей и средних медицинских

работников

10.12.2019 27.12.2019 Цигельник А. М.

Выполнено. Просрочка 17 дней. Подтверждающие

документы: 1. "о мониторинге расходования средств

нормированного страхового запаса" Отчет ТФОМС КО

от 27.12.2019г. № 6679, приложен файл.

2.5 ПК

 Установлена квота приема на целевое

обучение образовательным и научным

организациям

01.05.2019 22.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Заявка на

выделение квоты" Иное от 22.03.2019г. №-, приложен

файл;
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.5.1 РРП

 Формирование заявки на выделение

квоты целевого приема

образовательным организациям,

реализующим образовательные

программы по специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам специальностей

и направлений подготовки для обучения

по образовательным программам

высшего образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки», с учетом необходимости

кадрового обеспечения федеральных

проектов и ведомственных целевых

программ в рамках Государственной

программы Российской федерации

«Развитие здравоохранения», а также

кадровых потребностей населенных

пунктов с одним градообразующим

предприятием и территорий

опережающего развития (программы

специалитета). Порядок отбора

кандидатов на целевое обучение

разработан и утвержден отдельно по

каждой медицинской организации

приказами руководителей медицинских

организаций

15.04.2019 22.03.2019 Попонникова Т. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Заявка на

выделение квоты" Иное от 22.03.2019г. №-, приложен

файл;
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.5.2 РРП

 Формирование заявки на выделение

квоты целевого приема на обучение по

программам высшего образования –

программам ординатуры с учетом

необходимости кадрового обеспечения

системы здравоохранения Кемеровской

области, а также в целях реализации

мероприятий регионального проекта:

снижение смертности от

онкологических и сердечно-сосудистых

заболеваний; развитие системы оказания

первичной медико-санитарной помощи;

борьба с сердечно-сосудистыми

заболеваниями; борьба с

онкологическими заболеваниями;

развитие детского здравоохранения;

оказание паллиативной медицинской

помощи

15.04.2019 22.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Заявка на

выделение квоты" Иное от 22.03.2019г. №-, приложен

файл;

2.6 ПК

 Повышена эффективность

трудоустройства выпускников

организаций, реализующих

образовательные программмы

медицинского образования

31.12.2019 05.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "реализация

кт повышена эффективность трудоустройства

выпускников" Отчет ДОЗН КО от 05.12.2019г. № 7999,

приложен файл.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.6.1 РРП

 Обеспечение условий для практической

подготовки обучающихся по

профессиям, специальностям и

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам профессий,

специальностей и направлений

подготовки в области образования

«Здравоохранение и медицинские

науки» в университетских клиниках и на

клинических базах медицинских

организаций в Кемеровской области по

месту расположения структурных

подразделений образовательных

организаций высшего образования

31.12.2019 05.12.2019 Попонникова Т. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "

реализация КТ повышена эффективность

трудоустройства выпускников" Отчет ДОЗН КО от

05.12.2019г. № 7999, приложен файл.

2.6.2 РРП

 Обеспечение подготовки обучающихся

в образовательных организациях

высшего образования в симуляционно-

тренинговых центрах, позволяющих

осуществить отработку практических

навыков в условиях, приближенных к

реальным

31.12.2019 05.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "

реализация кт повышена эффективность трудоустройства

выпускников" Отчет ДОЗН КО от 05.12.2019г. №7999,

приложен файл.

2.6.3 РРП

 Обеспечение подготовки обучающихся

по программам подготовки

специалистов среднего звена в

симуляционных центрах, позволяющих

осуществить отработку манипуляций.

31.12.2019 05.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "

реализация кт повышена эффективность трудоустройства

выпускников" Отчет ДОЗН КО от 05.12.2019г. № 7999,

приложен файл.



22

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.7 ПК

 Повышена эффективность

трудоустройства лиц, завершивших

освоение программ высшего

образования по профессиям,

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам профессий, специальностей и

направлений подготовки в области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе в

рамках целевого обучения (приема),

проработавших в государственных

медицинских организациях

Кемеровской области не менее 3 лет

01.12.2019 29.11.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Об

объемах госзадания" Письмо ГБПОУ КОМК от

27.08.2019г. №22/508, приложен файл. 2. "Размещение

квоты целевого приема" Иной вид документа ДОЗН КО

от 31.07.2019г. №б/н, приложен файл. 3.

"государственное задание" Информация ГБПОУ

Кемеровский областной медицинский колледж от

27.11.2019г. № 13/472, приложен файл. 4. "Договоры о

целевом обучении и приказы о приеме на работу"

Договор ГБОУ ВПО "Кемеровская государственная

медицинская академия" от 29.11.2019г. №б/н, приложен

файл. 5. "Повышена эффективность трудоустройства

лиц" Информация ДОЗН КО от 29.11.2019г. №1374/1-к,

приложен файл.

2.7.1 РРП

 Обучение в учебно-методическом

ресурсном центре по организации

подготовки квалифицированных

специалистов с немедицинским

образованием для системы

здравоохранения Кемеровской области

01.03.2019 15.03.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "О

проведении обучения специалистов с немедицинским

образованием" Письмо от 15.03.2019г. №383-к, приложен

файл;



23

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.7.2 РРП

 Распределение и опубликование на

официальном сайте департамента

охраны здоровья населения

Кемеровской области www.kuzdrav.ru

полученной квоты целевого приема

между медицинскими организациями

Кемеровской области в разрезе

специальностей для достижения

результатов мероприятий

регионального проекта: специалисты

участковой службы; специалисты

первично-сосудистых отделений и

региональных сосудистых центров;

специалисты онкологической службы;

специалисты гериатрической службы;

иные специалисты

15.06.2019 15.06.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "Прин

скрин размещенной заявки на выделение квоты целевого

приема на 2020-2021г" Прочий тип документа

Департамента охраны населения Кемеровской области от

15.06.2019г. №бн, приложен файл.

2.7.3 РРП

 Формирование и утверждение

государственного задания на оказание

образовательных услуг (выполнение

работ) образовательной организации

ГБПОУ «Кемеровский областной

медицинский колледж», в том числе по

повышению квалификации и

профессиональной переподготовке

01.12.2019 27.11.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1.

"государственное задание" Информация ГБПОУ

Кемеровский областной медицинский колледж от

27.11.2019г. № 13/472, приложен файл.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

2.8 ПК

 Повышена эффективность

трудоустройства лиц, завершивших

освоение программ среднего

образования по профессиям,

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам профессий, специальностей и

направлений подготовки в области

образования «Здравоохранение и

медицинские науки», в том числе в

рамках целевого обучения (приема),

проработавших в государственных

медицинских организациях

Кемеровской области не менее 3 лет

31.12.2019 27.08.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "об

увеличении объема гос задания" Письмо Кемеровского

оластного медицинского колледжа от 27.08.2019г. №22-

508, приложен файл.

2.8.1 РРП

 Увеличение объемов государственного

задания ГБПОУ «Кемеровский

областной медицинский колледж»,

реализующего программы среднего

профессионального образования, с

учетом необходимости кадрового

обеспечения федеральных проектов и

ведомственных целевых программ в

рамках государственной программы

Российской Федерации «Развитие

здравоохранения», а также кадровых

потребностей населенных пунктов с

одним градообразующим предприятием

и территорий опережающего развития

01.09.2019 27.08.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "об

увеличении объема гос задания" Письмо Кемеровского

областного медицинского колледжа от 27.08.2019г. №22-

508, приложен файл.

2.9 ПК

 Положительная динамика численности

выпускников профессиональных

образовательных организаций, успешно

прошедших процедуру аккредитации

специалистов,10,5 %

31.12.2019 27.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о

численности выпускников, успешно прошедших

процедуру аккредитации" Информация ФГБОУ ВО

КемГМУ Минздрава России от 27.12.2019г. №1389,

приложен файл.
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т
у

с

Уровень

контроля

3

2.9.1 РРП

 Заключены трехсторонние договоры о

целевом обучении со студентами

ГБПУО «Кемеровский областной

медицинский колледж» в целях

реализации мероприятий регионального

проекта для укомплектования

фельдшерско-акушерских пунктов

30.06.2019 26.06.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о

заключении трехсторонних договоров" Информация

ГБПОУ КОМК от 26.06.2019г. №04/335, приложен файл.

2.10 ПК

 Положительная динамика численности

выпускников образовательных

организаций высшего образования,

успешно прошедших процедуру

аккредитации специалистов, - 10,5 %

31.12.2019 27.12.2019 Попонникова Т. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. " О

численности выпускников, успешно прошедших

процедуру аккредитации специалистов" Информация

ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России от 27.12.2019г.

№ 1398, приложен файл.

2.10.1 РРП

 Врачи-специалисты направлены на

обучение по дополнительным

профессиональным программам на

профессиональную переподготовку в

целях реализации мероприятий

регионального проекта: по снижению

смертности от онкологических и

сердечно-сосудистых заболеваний;

развитие системы оказания первичной

медико-санитарной помощи; борьба с

сердечно-сосудистыми заболеваниями;

борьба с онкологическими

заболеваниями; развитие детского

здравоохранения; оказание

паллиативной медицинской помощи

31.12.2019 09.10.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "План

проведения циклов повышения квалификации и

профессиональной переподготовки кафедрами КемГМУ"

Информация ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России от

09.10.2019г. №б/н, приложен файл.
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3

2.10.2 РРП

 Подготовка по дополнительным

профессиональным программам –

повышение квалификации специалистов

мультидисциплинарных бригад по

медицинской реабилитации по

неврологии и кардиологии в рамках

реализации регионального проекта:

борьба с сердечно-сосудистыми

заболеваниями; оказание паллиативной

медицинской помощи; профилактика

неинфекционных заболеваний,

формирование здорового образа жизни;

по вопросам гериатрии

31.12.2019 27.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "подготовка

по дополнительным профессиональным программам-

повышение квалификации" Информация ФГБОУ ВО

КемГМУ Минздрава России от 27.12.2019г. № 1389,

приложен файл.

2.10.3 РРП

 Выплата стипендии студентам

образовательных организаций высшего

профессионального образования и

ординаторам, проходящим подготовку в

рамках целевого обучения

31.12.2019 30.11.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. " о выплате

стипендии и мерах социальной поддержки" Информация

ДОЗН КО от 30.11.2019г. №1528-к, приложен файл.

2.10.4 РРП

 Предоставление доплаты либо иных

мер социальной поддержки

обучающимся в образовательных

организациях высшего образования в

рамках целевой подготовки в качестве

мер социальной поддержки

31.12.2019 30.11.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "о выплате

стипендии и мерах социальной поддержки" Информация

ДОЗН КО от 30.11.2019г. №1528-к, приложен файл.

2.10.5 РРП

 Компенсация части оплаты жилищно-

коммунальных услуг отдельным

категориям медицинских работников,

работающих и проживающих в сельских

населенных пунктах и (или) рабочих

поселках, поселках городского типа на

территории Кемеровской области

31.12.2019 27.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1.

"Подготовка по дополнительным программам"

Информация ФГБОУ ВО КемГМУ Минздрава России от

27.12.2019г. №1389, приложен файл.
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2.11 ПК

 Численность врачей и средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях составляет не менее 9930

и 24630 специалиста соответственно

31.12.2019 25.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 25 дней. Существует риск: Отчет о

численности врачей и средних медицинских работников,

Причина риска: Отчет о численности врачей и средних

медицинских работников формируется в следующем

месяце за отчетным периодом, Вероятность: 50%,

ожидаемая дата наступления: 25.01.2020г. Предлагаемые

решения: 1. Будет предоставлен отчет о численности

врачей и средних медицинских работников , срок

исполнения 25.01.2020.

2.11.1 РРП

 Сбор и анализ информации по

реализации регионального проекта

«Обеспечение медицинских

организаций системы здравоохранения

Кемеровской области

квалифицированными кадрами» в 2019

году

31.12.2019 25.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 25 дней. Существует риск: Сбор и

анализ информации по реализации регионального

проекта «Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения Кемеровской области

квалифицированными кадрами» в 2019 году, Причина

риска: Отчет о кадровом обеспечении предоставляется в

следующем месяце за отчетным периодом, Вероятность:

50%, ожидаемая дата наступления: 25.01.2020г.

Предлагаемые решения: 1. Будет предоставлен отчет о

кадровом обеспечении , срок исполнения 25.01.2020.

2.11.2 РРП

 Ежеквартальное заполнение

оперативного мониторинга

31.12.2019 25.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 25 дней. Существует риск:

Ежеквартальное заполнение оперативного мониторинга,

Причина риска: Отчет по форме мониторинга

предоставляется в следующем месяце за отчетным

периодом, Вероятность: 50%, ожидаемая дата

наступления: 25.01.2020г. Предлагаемые решения: 1.

Будет предоставлен отчет по форме мониторинга, срок

исполнения 25.01.2020.
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2.11.3 РНП

 Реализация в Кемеровской области

региональных проектов по обеспечению

медицинских организаций

государственной системы

здравоохранения Кемеровской области

квалифицированными кадрами,

содержащих меры адресной социальной

поддержки отдельных категорий

медицинских работников

31.12.2019 25.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 25 дней. Существует риск:

Реализация в Кемеровской области региональных

проектов по обеспечению медицинских организаций

государственной системы здравоохранения Кемеровской

области квалифицированными кадрами, Причина риска:

Отчет о реализации РП по обеспечению медицинских

организаций квалифицированными кадрами будет

предоставлен в следующем месяце за отчетным

периодом, Вероятность: 50%, ожидаемая дата

наступления: 25.01.2020г. Предлагаемые решения: 1.

Будет предоставлен отчет о реализации РП по

обеспечению медицинских организаций

квалифицированными кадрами, срок исполнения

25.01.2020.

2.11.4 РРП

 Подведение итогов по результатам

мониторинга региональных кадровых

программ в 2019 году

31.12.2019 25.01.2020 Малин М. В.

В работе. Просрочка 25 дней. Существует риск:

Подведение итогов по результатам мониторинга

региональных кадровых программ в 2019 году , Причина

риска: Результаты мониторинга формируются в

следующем месяце за отчетным периодом, Вероятность:

70%, ожидаемая дата наступления: 25.01.2020г.

Предлагаемые решения: 1. Будет подготовлен отчет по

результатам мониторинга региональных кабровых

программ, срок исполнения 25.01.2020.

3

Не менее 2 100 тыс. специалистов

(нарастающим итогом) допущено к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации

специалистов Значение: 0, на дату

31.12.2019

31.12.2019 31.12.2019 Малин М. В.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы: 1.

"Кемеровская область в 2019 году не реализует

достижение " Информация ДОЗН КО от 31.12.2019г. №

б/н, приложен файл. Предоставлена информация : 0 из 0.

Информация по результату:

Выполнено.



29

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4

Число специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных образовательных

программ, разработанных с учетом

порядков оказания медицинской

помощи, клинических рекомендаций и

принципов доказательной медицины, с

использованием портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее 1880

тыс. человек Значение: 8.9, на дату

31.12.2019

31.12.2019 31.12.2019

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы: 1. "о

количестве специалистов вовлеченных в систему

непрерывного медицинского образования" Информация

ДОЗН КО от 12.12.2019г. № 8186, приложен файл.

Предоставлена информация : 16.156 из 8.9.

Информация по результату:

Выполнено.

4.1 ПК

 Услуга оказана (работы выполнены)

31.12.2019 12.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "О системе

непрывного медицинского образования" Информация

ДОЗН КО от 12.12.2019г. № 8186, приложен файл.

4.1.1 РРП

 Сбор и анализ информации о

специалистах, вовлеченных в НМО

31.12.2019 12.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "О системе

непрывного медицинского образования" Информация

ДОЗН КО от 12.12.2019г. №8186, приложен файл.

4.1.2 РРП

 Ежеквартальное заполнение

оперативного мониторинга

31.12.2019 12.12.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "О числе

специалистов, совершенствующих свои знания в рамках

системы НМО" Информация ДОЗН КО от 12.12.2019г. №

8186, приложен файл.



30

_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4.2 ПК

 Специалисты отрасли здравоохранения

информированы о возможности

обучения в рамках системы

непрерывного медицинского

образования с использованием

модернизированного портала

непрерывного образования

30.09.2019 29.07.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "об

информировании специалистов здравоохранения о

возможности обучения в рамках непрерывного

медицинского обр" Прочий тип документа Департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области от

29.07.2019г. № 846-к, приложен файл.

4.2.1 РРП

 Мероприятия по информированию

специалистов отрасли здравоохранения

о системе непрерывного медицинского

образования

30.09.2019 29.07.2019 Малин М. В.

Выполнено. Подтверждающие документы: 1. "об

информировании специалистов здравоохранения о

возможности обучения в рамках непрерывного

медицинского обр" Иной вид документа Департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области от

29.07.2019г. №846-к, приложен файл.
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Рис. 1. "(N5-32) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Кемеровская область)"
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Рис. 1. Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), %
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Рис. 2. Укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), %
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Рис. 3. Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 4. Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, (чел. на 10 тыс.

населения)
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Рис. 5. Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий  (тыс. чел.)
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регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 6. Число специалистов, вовлеченных в систему непрерывного образования медицинских работников, в том числе с

использованием дистанционных образовательных технологий  (тыс. чел.)

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта
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Рис. 7. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения)

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 8. Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских

организациях, (чел. на 10 тыс. населения)
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Рис. 9. Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных

условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), %
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Рис. 10. Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных

условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2), %
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Рис. 11. Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, (%)
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ПРИЛОЖЕНИЕ №11

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 12. Доля специалистов, допущенных к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, (%)
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Рис. 13. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10

тыс. населения)
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Рис. 14. Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, (чел. на 10

тыс. населения)

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №14

Диаграмма достижения показателя

35

34.3 34.3

34.1 34.1

36 36

37.1

32.423

-5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

I квартал II квартал III квартал IV квартал


