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"(81) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Кемеровская область)"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА 2023 ГОД

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

Общее количество

показателей в отчетном

периоде 9, из них:

- 3 достигнутых

показателей.

Общее количество

результатов в отчетном

периоде 14, из них:

- 6 достигнутых

результатов.

Общее количество

контрольных точек в

отчетном периоде 34, из

них:

- 34 достигнутых

контрольных точек.

Отсутствие отклонений

- - -

Мероприятия (результаты) Контрольные точки

-

285754.01 тыс. руб., 99.65

%

Параметры

-

Количество измененных

параметров: 0
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1. Риски

№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

1

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

2

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

3

Результат: (06)

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

поддержки и вакансиях

медицинских работников на

стайте Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

4

Показатель:

Обеспеченность

населения врачами,

оказывающими

специализированную

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения,

Причина риска:

1.Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий»  2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА



8

№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

5

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;



10

№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

6

(05) Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска:

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях.,

Предлагаемые решения:

1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий;

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Вероятность: 60%

7

Показатель: (22)

Обеспеченность

населения врачами,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел. на

10 тыс. населения,

Причина риска: 1.

Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий»  2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел. на 10 тыс. населения

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

8

Результат: (05) Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

Предлагаемые решения:

1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий;

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

итогом, Причина

риска:

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях.,

Вероятность: 60%

9

Показатель:

Обеспеченность

населения средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел на

10 тыс. населения.,

Причина риска:

1.Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий»  2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел на 10 тыс. населения

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

10

Результат: (06)

Увеличена

численность врачей,

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

11

Показатель: Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом., Причина

риска:

Недостаточная

Предлагаемые решения:

1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий.;

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях.

, Вероятность: 70%

12

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

13

Показатель:

Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий»  2. Заключение

целевых договоров на

Обеспеченность медицинскими

работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

01.04.2024

Временные

последствия:

01.04.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения,

Причина риска:

1.Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

наставничества;



Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

21

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

ОЗР. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел. на

10 тыс. населения, возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел. на 10 тыс.

населения, Причина риска:

1.Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

35 42.8

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

42.831.791.1.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4d5be637-3efa-40b6-ab5f-ce5cead43c6d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=G1T8CjmmHHMQEvipZlC8dUEVia4%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

22

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4d5be637-3efa-40b6-ab5f-ce5cead43c6d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=G1T8CjmmHHMQEvipZlC8dUEVia4%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

23

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

ПроцентФП

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов,

Значение достигнуто.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинской

84.4 86.4

Единая

государственная

информационная

86.488.61.2.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4d5be637-3efa-40b6-ab5f-ce5cead43c6d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=G1T8CjmmHHMQEvipZlC8dUEVia4%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/184f7edf-7b4e-4498-aa0c-64c8c6a8687c?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=FuLzQ1A0UFE9FOLpr8bzKCl467Y%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

24

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

врачебных амбулаторий

медицинскими работниками,

возрастающий

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

система

здравоохранения

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-санитарную

помощь, чел. на 10 тыс. населения,

возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-санитарную

помощь, чел. на 10 тыс.

населения, Причина риска: 1.

Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

17.9 19.1

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

19.116.61.3.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

25

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8ceba500-af13-41fb-8408-08869beec9c2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=m0t3vSdY2pRcAMcodzuDaGTqABw%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

26

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность медицинскими

работниками, оказывающими

скорую медицинскую помощь, чел.

Существует риск:

Обеспеченность медицинскими

работниками, оказывающими

скорую медицинскую помощь,

6.9 7.4

Единая

государственная

информационная

система

7.47.11.4.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

27

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

на 10 тыс. населения,

возрастающий

чел. на 10 тыс. населения,

Причина риска: 1.Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток медицинских

работников из государственной

системы здравоохранения

Кузбасса в частную. 3.Отток

молодых специалистов из

региона в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

здравоохранения

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/eaf489ef-9c3f-46d4-b3ed-c6914234487f?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=3ewizDYPL3q9vl9011eauHbc7%2Fc%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

28

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/eaf489ef-9c3f-46d4-b3ed-c6914234487f?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=3ewizDYPL3q9vl9011eauHbc7%2Fc%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

29

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную медицинскую

помощь, чел. на 10 тыс. населения,

возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел. на

10 тыс. населения, Причина

риска: 1.Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток медицинских

работников из государственной

системы здравоохранения

Кузбасса в частную. 3.Отток

молодых специалистов из

13.9 15

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

1513.211.5.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

30

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

региона в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9d440b85-4412-4d7b-8735-aeab71300ba3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=uzfo4R17cTop%2B4vKTUasTHbLJwM%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

31

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9d440b85-4412-4d7b-8735-aeab71300ba3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=uzfo4R17cTop%2B4vKTUasTHbLJwM%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

32

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Подтверждающие документы: 1.

"сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 26.03.2024г. №30,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на

10 тыс. населения, возрастающий

Существует риск:

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел на 10 тыс.

населения, Причина риска:

1.Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

89.7 100.3

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

100.378.781.6.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

33

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/0b1639bc-23b9-424b-a131-b8708ea7a769?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=D6tzlQTqualisGqCUm%2FO840lYuU%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

34

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Подтверждающие документы: 1.

"сведения о медицинской
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

35

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

Задача. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

ПроцентФП

Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами

должностей от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами,

возрастающий

Значение достигнуто.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

53.9 71.8

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

71.877.32.1.

ПроцентФП

Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами

должностей от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками,

возрастающий

Значение достигнуто.

Подтверждающие документы: 1.

"сведения о медицинской

организации за 2023 год"

Документ Федеральной службы

государственной статистики

Росстата от 13.03.2024г. №30,

приложен файл.

64.5 76.8

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

76.883.12.2.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

36

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

Тысяча

человек

ФП

Число специалистов, участвующих

в системе непрерывного

образования медицинских

работников, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс.

человек нарастающим итогом,

возрастающий

Существует риск: Показатель:

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом., Причина риска:

Недостаточная численность

специалистов, работающих в

государственных медицинских

организациях. , Вероятность:

100%, Сутевые: Недостижение

значения показателя за 2023 год.

Принятые меры: 1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий.,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Значение

показателя не выполнено.

Выгрузка с образовательного

0.71 36.11

Информационная

система

обеспечения

непрерывного

медицинского

образования

36.1132.5552.3.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

37

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

интернет-портала непрерывного

медицинского и

фармацевтического

образования. Подтверждающие

документы: 1. "О количестве

специалистов, участвующих в

системе НМО за 2023г." Иное

Минздрава Кузбасса от

29.03.2024г. №231-к, приложен

файл.
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2023 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

Обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.1

План

Факт/прогноз

15,0000

14,090013,9000 13,9600 14,0300 13,7300 13,8200 14,0100 14,2000 14,3900 14,5800

13,2100

11,210013,7900 13,6900 13,6400 13,5900 11,2600 11,2600 11,2500 11,2100 11,2200

ФП Условная

единица

14,7700

11,1500

Обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

1.2

План

Факт/прогноз

42,8000

35,730034,1700 34,7100 35,2200 34,7800 35,3800 36,6800 37,9800 39,2800 40,5800

31,7900

35,200033,6300 33,6200 33,4900 33,3900 35,2200 34,8200 34,9000 34,9200 35,0900

ФП Условная

единица

41,8800

35,0700

Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.3

План

Факт/прогноз

19,1000

17,900017,6600 17,7400 17,8200 17,2100 17,3700 17,6900 18,0100 18,3300 18,6500

16,6000

18,650017,4500 17,5600 17,4600 17,5100 18,4600 18,7000 18,7800 18,8900 19,0800

ФП Условная

единица

18,9700

19,7800

Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел на 10 тыс. населения

1.4

План

Факт/прогноз

100,3000

85,320082,1100 83,1800 84,2500 80,4400 81,9700 85,0300 88,0900 91,1500 94,2100

78,7800

85,130080,8400 80,6000 80,7900 80,1100 85,1400 85,2800 85,5600 85,1800 85,4600

ФП Условная

единица

97,2700

85,8200

Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками

1.5

План

86,4000

84,690084,3300 84,4500 84,5700 83,4800 83,7100 84,1600 84,6100 85,0600 85,5100ФП Процент 85,9600
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№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз

88,6000

86,200083,4400 80,9900 80,2100 78,5900 86,3900 85,3300 83,6000 86,7200 86,8700 85,8900

Обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.6

План

Факт/прогноз

7,4000

7,29007,2600 7,2700 7,2800 6,9900 7,0200 7,0800 7,1400 7,2000 7,2600

7,1000

6,70007,2600 7,2500 7,2600 7,2300 6,6900 6,7900 6,7900 6,8600 6,8600

ФП Условная

единица

7,3200

6,8500

Задача: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс.

человек нарастающим итогом

2.1

План

Факт/прогноз

36,1100

33,250032,6400 32,8500 33,0500 33,4600 33,6600 34,0700 34,4800 34,8900 35,2900

32,5550

32,870032,5100 32,5100 32,7630 32,8700 32,9220 32,2540 32,2940 32,3300 32,3640

ФП Тысяча

человек

35,7000

32,4650

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими

работниками

2.2

План

Факт/прогноз

76,8000

79,260079,2600 79,2600 79,2600 76,5800 76,5900 76,6200 76,6500 76,6800 76,7100

83,1000

83,830078,4700 76,2400 77,7400 77,0900 83,3200 82,8400 82,2900 82,0100 82,4400

ФП Процент 76,7400

82,6700

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами

2.3

План

Факт/прогноз

71,8000

77,470077,4700 77,4700 77,4700 74,2300 74,2300 74,2300 74,2300 74,2300 74,2300

77,3000

83,550075,9800 73,6500 75,1500 74,3800 83,0000 81,2900 80,8400 80,8200 81,1700

ФП Процент 74,2300

81,3000
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении мероприятий (результатов), параметров характеристики и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.

ОЗР. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 11,1920

Дата: 31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (06)

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

31.12.2023 01.04.2024

11.192

Тысяча

человек

0 10.81811.1921.1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f451e4bb-1396-4205-a7ff-571e2f4dcec3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eIBQlxAbqIRCOlu5nKj667skInA%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f451e4bb-1396-4205-a7ff-571e2f4dcec3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eIBQlxAbqIRCOlu5nKj667skInA%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f451e4bb-1396-4205-a7ff-571e2f4dcec3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eIBQlxAbqIRCOlu5nKj667skInA%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f451e4bb-1396-4205-a7ff-571e2f4dcec3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eIBQlxAbqIRCOlu5nKj667skInA%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 92 дня.

Предоставлена

информация : 10.818 из

11.192.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

Определена потребность в

работниках (персонале)

различных категорий и

квалификации

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

-

Отчет об

определении

потребности

в работниках

(персонале)

различных

категорий и

квалификаци

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении

потребности в

работниках (персонале)

различных категорий и

квалификации" Отчет

31.03.2023 31.03.2023

1.1.

1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f451e4bb-1396-4205-a7ff-571e2f4dcec3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eIBQlxAbqIRCOlu5nKj667skInA%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/a3049590-060d-49bd-93ae-d68a6e0d16ad?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=PqJ7kccatR%2BIz2VSHWh715NQZf0%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

нной

службы

и

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 31.03.2023г.

№2749, приложен файл.

Определены источники

привлечения необходимой

численности работников

(персонала)

(скорректированы

контрольные цифры

приема для специалистов с

высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан

по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное об

определении

источников

привлечения

необходимо

й

численности

работников

(персонала)

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении источников

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала) " Иное

Минздрава Кузбасса от

15.12.2023г. №9.01/992-

к, приложен файл.

15.12.2023 15.12.2023

1.1.

2

Приняты меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

принятых

мерах по

трудоустрой

ству

работников

на вакантные

рабочие

места

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места" Иное

Минздрава Кузбасса от

29.11.2023г. №9.01/938-

к, приложен файл.

01.12.2023 29.11.2023

1.1.

3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/a3049590-060d-49bd-93ae-d68a6e0d16ad?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=PqJ7kccatR%2BIz2VSHWh715NQZf0%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

 

Созданы условия по

закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

принятых

мерах по

закреплению

привлеченны

х работников

(персонала)

на рабочих

местах

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

принятых мерах по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 15.12.2023г.

№9.01/991-к, приложен

файл.

15.12.2023 15.12.2023

1.1.

4

Увеличена численность

врачей в государственных

и муниципальных

медицинских

организациях

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет об

увеличении

численности

врачей в

государстве

нных и

муниципаль

ных

медицински

х

организация

х

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

увеличении численности

врачей в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях" Отчет

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

31.12.2023 27.12.2023

1.1.

5

Увеличена численность

врачей в государственных

и муниципальных

медицинских

Ждан

Маргарита

Александров

на -

-

Отчет о

численности

врачей,

сформирова

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности врачей,

30.07.2023 30.07.2023

1.1.

6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9bed816b-b22a-46c1-ba30-120b26e7ff76?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Y5H0ciJEbhz2%2FnTsAUuCXm4iL6s%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6631e591-973e-4d1e-bdbd-d4d32e535b25?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=caB%2BJlhRcFqIIY5heHXkL1Oai5M%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6a5a6e56-bf4a-4173-8d75-602ceceaa8b1?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eGaricc7PDcdNsNQBlHPIL4V1p4%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44187d5c-6003-4320-a6d8-f3942830a62b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=IhkadfYB3mbH3wQ4XJWFSlJVDnE%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

организациях

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

нный по

данным

федеральног

о регистра

медицински

х работников

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников" Отчет

Минздрава РФ от

30.07.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 10,2360

Дата: 31.12.2020

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.Значение

достигнуто. По

состоянию на отчетный

период значение

составляет - 10,660 тыс.

чел. Предоставлена

информация : 10.66 из

10.236.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

31.05.2023г. №б/н,

приложен файл.

31.12.2020 31.05.2023

10.236

Тысяча

человек

0 10.6610.2361.2

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 10,5460

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.Значение

достигнуто. По

состоянию на отчетный

период значение

составляет - 10,660 тыс.

чел. Предоставлена

информация : 10.66 из

31.12.2021 31.05.2023

10.546

Тысяча

человек

0 10.6610.5461.3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44187d5c-6003-4320-a6d8-f3942830a62b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=IhkadfYB3mbH3wQ4XJWFSlJVDnE%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6452dd47-b6a4-4c95-a1ab-a9e4fbebe876?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=bXURt8lzzhyWzL4lmsAcaUYx0OU%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/a1bf47c6-1839-4e5e-aec4-82d940aa53c9?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=nNwvwJK3Gtvk3sTichIaNPI3Vj8%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Дата: 31.12.2021

медицинско

й

организации

"

10.546.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

31.05.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 10,8630

Дата: 31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (06)

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

31.12.2022 01.04.2024

10.863

Тысяча

человек

0 10.81810.8631.4

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/a1bf47c6-1839-4e5e-aec4-82d940aa53c9?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=nNwvwJK3Gtvk3sTichIaNPI3Vj8%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44eb664b-d69a-4b4f-be3c-ffd18b160ffe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=YRuTkc6xgp8wBdpcq0FfXe6A88A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44eb664b-d69a-4b4f-be3c-ffd18b160ffe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=YRuTkc6xgp8wBdpcq0FfXe6A88A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44eb664b-d69a-4b4f-be3c-ffd18b160ffe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=YRuTkc6xgp8wBdpcq0FfXe6A88A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44eb664b-d69a-4b4f-be3c-ffd18b160ffe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=YRuTkc6xgp8wBdpcq0FfXe6A88A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 457 дней.

Предоставлена

информация : 10.818 из

10.863.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

31.12.2020 01.04.2024

24.933

Тысяча

человек

0 24.12424.9331.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/44eb664b-d69a-4b4f-be3c-ffd18b160ffe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=YRuTkc6xgp8wBdpcq0FfXe6A88A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 24,9330

Дата: 31.12.2020

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

х

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/639e9db2-25c3-42f5-b988-9ebb1b5ffbc2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BG53SxOobIcckxHWZ2MhfUsVYSY%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/639e9db2-25c3-42f5-b988-9ebb1b5ffbc2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BG53SxOobIcckxHWZ2MhfUsVYSY%3D


55

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/639e9db2-25c3-42f5-b988-9ebb1b5ffbc2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BG53SxOobIcckxHWZ2MhfUsVYSY%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/639e9db2-25c3-42f5-b988-9ebb1b5ffbc2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BG53SxOobIcckxHWZ2MhfUsVYSY%3D


57

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 1187 дней.

Предоставлена

информация : 24.124 из

24.933.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 25,2530

Дата: 31.12.2021

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

31.12.2021 01.04.2024

25.253

Тысяча

человек

0 24.12425.2531.6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/639e9db2-25c3-42f5-b988-9ebb1b5ffbc2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BG53SxOobIcckxHWZ2MhfUsVYSY%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c780d952-128d-4bd0-86ff-4a1abae1b296?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=te2xs7m3jhGsfvQ8%2BhAjYSrpvWg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c780d952-128d-4bd0-86ff-4a1abae1b296?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=te2xs7m3jhGsfvQ8%2BhAjYSrpvWg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c780d952-128d-4bd0-86ff-4a1abae1b296?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=te2xs7m3jhGsfvQ8%2BhAjYSrpvWg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 822 дня.

Предоставлена

информация : 24.124 из

25.253.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c780d952-128d-4bd0-86ff-4a1abae1b296?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=te2xs7m3jhGsfvQ8%2BhAjYSrpvWg%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fcfe5bec-0c4d-4b27-9a2a-3ba4ade7f820?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RT51%2FIttN6tvR%2BaETNixb4JVGlI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 25,6730

Дата: 31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

31.12.2022 01.04.2024

25.673

Тысяча

человек

0 24.12425.6731.7

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fcfe5bec-0c4d-4b27-9a2a-3ba4ade7f820?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RT51%2FIttN6tvR%2BaETNixb4JVGlI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fcfe5bec-0c4d-4b27-9a2a-3ba4ade7f820?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RT51%2FIttN6tvR%2BaETNixb4JVGlI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fcfe5bec-0c4d-4b27-9a2a-3ba4ade7f820?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RT51%2FIttN6tvR%2BaETNixb4JVGlI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fcfe5bec-0c4d-4b27-9a2a-3ba4ade7f820?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RT51%2FIttN6tvR%2BaETNixb4JVGlI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 457 дней.

Предоставлена

информация : 24.124 из

25.673.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 26,2260

Дата: 31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

31.12.2023 01.04.2024

26.226

Тысяча

человек

0 24.12426.2261.8
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ca35a274-5b62-4031-a1f7-ef4478697e6f?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=fqtDQ9Y4JylO1pMn%2BzMWILyYpTc%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.04.2024г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.04.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Статистические данные

будут предоставлены на

основании данных

формы федерального

статистического

наблюдения № 30

«Сведения о

медицинских

организациях»

25.03.2024 г. В работе.

Просрочка 92 дня.

Предоставлена

информация : 24.124 из

26.226.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

организациях" Иное

Минздрава РФ от

27.12.2023г. №б/н,

приложен файл.

Определены источники

привлечения необходимой

численности работников

(персонала)

(скорректированы

контрольные цифры

приема для специалистов с

высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан

по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет об

определении

источников

привлечения

необходимо

й

численности

работников

(персонала)

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении источников

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала) " Отчет

Минздрава Кузбасса от

15.12.2023г. №9.01/992-

к, приложен файл.

15.12.2023 15.12.2023

1.8.

1

Приняты меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

принятых

мерах по

трудоустрой

ству

работников

на вакантные

рабочие

места

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места" Иное

Минздрава Кузбасса от

29.11.2023г. №9.01/938-

к, приложен файл.

15.12.2023 29.11.2023

1.8.

2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

 

Созданы условия по

закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

созданных

условиях по

закреплению

привлеченны

х работников

(персонала)

на рабочих

местах

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

созданных условиях по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 15.12.2023г.

№9.01/991-к, приложен

файл.

15.12.2023 15.12.2023

1.8.

3

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное

сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.

Контрольная точка

выполнена.

Подтверждающие

документы: 1. "сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

30.04.2023г. №б/н,

приложен файл.

30.04.2023 30.04.2023

1.8.

4

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

-

Отчет о

численности

средних

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

медицинских

работников" Отчет

30.06.2023 30.06.2023

1.8.

5
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

человек нарастающим

итогом

кадров и

государстве

нной

службы

Минздрава РФ от

30.06.2023г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет О

численности

средних

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "О

численности средних

медицинских

работников" Отчет

Минздрава РФ от

30.08.2023г. №б/н,

приложен файл.

30.08.2023 30.08.2023

1.8.

6

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

численности

средних

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

медицинских

работников" Отчет

Минздрава РФ от

30.10.2023г. №б/н,

приложен файл.

30.10.2023 30.10.2023

1.8.

7

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

-

Отчет о

численности

средних

медицински

х

работников,

работающих

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

медицинских

работников, работающих

в государственных

28.02.2023 21.02.2023

1.8.

8
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

итогом

государстве

нной

службы

в

государстве

нных

медицински

х

организация

х

медицинских

организациях" Отчет

Минздрава Кузбасса от

21.02.2023г. №174-к,

приложен файл.

2.

Задача. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

Значение: 34,0300 Дата:

31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Информацио

нная

система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Иное О

количестве

специалисто

в,

участвующи

х в системе

НМО за

2023г.

В работе.Существует

риск: Результат: (05)

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом,

Причина риска:

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях. ,

Вероятность: 70%,

31.12.2022 31.12.2024

34.03

Тысяча

человек

0 32.55534.032.1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8587b537-0045-48a6-990c-87bf803c717d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=kW2ZJBaajp3mAg1Oql3MwYeUwLw%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8003d121-02a9-448a-a6c9-71623fba329e?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=CpgSL4H6NGPBqSX7Dwba7B5KmqU%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

ожидаемая дата

наступления:

31.12.2024г. Принятые

меры: 1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения

специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий., срок

исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 731 день.

Предоставлена

информация : 32.555 из

34.03. Подтверждающие

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8003d121-02a9-448a-a6c9-71623fba329e?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=CpgSL4H6NGPBqSX7Dwba7B5KmqU%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

документы: 1. "О

количестве

специалистов,

участвующих в системе

НМО за 2023г." Иное

Минздрава Кузбасса от

29.03.2024г. №231-к,

приложен файл.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

Значение: 36,1100 Дата:

31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Информацио

нная

система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Иное О

количестве

специалисто

в,

участвующи

х в системе

НМО за

2023г.

В работе.Существует

риск: Результат: (05)

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом,

Причина риска:

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях.,

Вероятность: 70%,

31.12.2023 31.12.2024

36.11

Тысяча

человек

0 32.55536.112.2

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8003d121-02a9-448a-a6c9-71623fba329e?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=CpgSL4H6NGPBqSX7Dwba7B5KmqU%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/47758e2c-c14d-43dc-ad61-85a9e1780cae?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=7ysshcUbnT2xiowFh2eTnfamU0U%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

ожидаемая дата

наступления:

31.12.2024г. Принятые

меры: 1. Проведение

дополнительных мер для

привлечения

специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, срок

исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 366 дней.

Предоставлена

информация : 32.555 из

36.11. Подтверждающие

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/47758e2c-c14d-43dc-ad61-85a9e1780cae?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=7ysshcUbnT2xiowFh2eTnfamU0U%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

документы: 1. "О

количестве

специалистов,

участвующих в системе

НМО за 2023г." Иное

Минздрава Кузбасса от

29.03.2024г. №231-к,

приложен файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет  о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО.

Увеличение

численности

медицински

х работников

– активных

пользователе

й портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. " о

количестве активных

пользователей на

портале НМО.

Увеличение численности

медицинских работников

– активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского

образования" Отчет

Минздрава Кузбасса от

22.12.2023г. №9.01/1017

-к, приложен файл.

25.12.2023 22.12.2023

2.2.

1

Специалисты отрасли

здравоохранения

информированы о

принципах и механизмах

Ждан

Маргарита

Александров

на -

-

Отчет об

информиров

ании

пециалистов

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

информировании

30.09.2023 28.09.2023

2.2.

2

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/47758e2c-c14d-43dc-ad61-85a9e1780cae?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=7ysshcUbnT2xiowFh2eTnfamU0U%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f7684052-a30e-4bf2-90cb-16a63a8c1048?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=RMXYUI1JxqG43d32X8A5DySt5zI%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/e665ebc8-5a46-40a3-8ef7-e344f870e532?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=wW9QO5r6JeWw0tYe%2B60JH0tFFKc%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

отрасли

здравоохран

ения о

возможности

обучения в

рамках

системы

непрерывног

о

медицинског

о

образования

с

использован

ием

модернизиро

ванного

портала

непрерывног

о

образования

пециалистов отрасли

здравоохранения о

возможности обучения в

рамках системы

непрерывного

медицинского

образования с

использованием

модернизированного

портала непрерывного

образования" Отчет

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 28.09.2023г.

№757-к, приложен файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО.

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО." Отчет

Минздрава Кузбасса от

21.02.2023г. №173-к,

приложен файл.

28.02.2023 21.02.2023

2.2.

3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/e665ebc8-5a46-40a3-8ef7-e344f870e532?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=wW9QO5r6JeWw0tYe%2B60JH0tFFKc%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/62492b86-e239-4705-9659-2ac4518577ae?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=r1iOHCpeWnSEOV3xR9XhS6zUbV0%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c0257f8b-5218-4ce7-a153-b24e77863297?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=FILJSb1vsr9X4oLzNVJTJJtCicM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО" Отчет

Минздрава Кузбасса от

20.04.2023г. №342-к,

приложен файл.

30.04.2023 20.04.2023

2.2.

4

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО.

Увеличение

численности

медицински

х работников

– активных

пользователе

й портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО.

Увеличение численности

медицинских работников

– активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского

образования" Отчет

Минздрава РФ от

30.06.2023г. №б/н,

приложен файл.

30.06.2023 30.06.2023

2.2.

5

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александро

-

Отчет о

количестве

активных

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

30.09.2023 30.09.2023

2.2.

6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c0257f8b-5218-4ce7-a153-b24e77863297?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=FILJSb1vsr9X4oLzNVJTJJtCicM%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/07b663a5-3a1e-4091-9d88-8faab0779bb9?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=zDE4jpwFSv8TTgcaBvzKxAbSrTc%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fb8f0661-23ce-47b2-920b-e2fb0198e402?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=crj3i9GMV3fr%2FjeIf4N1%2FxNwy8U%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

вна -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

пользователе

й на портале

НМО.

Увеличение

численности

медицински

х работников

– активных

пользователе

й портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

количестве активных

пользователей на

портале НМО.

Увеличение численности

медицинских работников

– активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского

образования" Отчет

Минздрава Кузбасса от

30.09.2023г. №б/н,

приложен файл.

Единовременная

компенсационная выплата

выпускникам

образовательных

организаций высшего

образования, окончившим

специалитет и

трудоустроившимся

врачом-терапевтом

участковым, врачом-

педиатром участковым

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено. Просрочка

90 дней. Предоставлена

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.01.2023г.

№670, приложен файл.

31.12.2022 31.03.2023

1Единица 0 112.3

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

Севостьянов

Юрий

Владимиров

-

Отчет о

выполнении

соглашения

Выполнено. Просрочка

90 дней. Контрольная

точка была выполнена в

31.12.2022 31.03.2023

2.3.

1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/fb8f0661-23ce-47b2-920b-e2fb0198e402?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=crj3i9GMV3fr%2FjeIf4N1%2FxNwy8U%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b7983e01-b420-4dc3-910c-211fcbc88b70?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=eGGi2bHfhaWlVGiC5L21AudDLU4%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/cad28a1e-43ac-4cbc-a56e-9b4d50702879?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=E27%2BcBe3bANfmLaA1prRbnGekvM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

юридическому

(физическому) лицу

ич -

Заместитель

министра

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

январе 2023 (документ

об исполнении от

27.01.2023), однако

системой было

сформировано

автосоздание

контрольной точки с

переносом срока

исполнение на

01.02.2023, а далее на

01.03.2023, 01.04.2023,

не было технической

возможности подкрепить

документ вручную. В

квартальном отчете

создано уточняющее

исполнение по КТ.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.01.2023г.

№670, приложен файл.

Единовременная

компенсационная выплата

выпускникам

образовательных

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

Выполнено.

Предоставлена

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

31.12.2023 31.12.2023

1Единица 0 112.4

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/cad28a1e-43ac-4cbc-a56e-9b4d50702879?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=E27%2BcBe3bANfmLaA1prRbnGekvM%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/0d3cb0c8-af03-4b70-9913-b63171e3198c?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BDJWn2iAxESysnQ4ZG2EZPAVmB0%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

организаций высшего

образования, окончившим

специалитет и

трудоустроившимся

врачом-терапевтом

участковым, врачом-

педиатром участковым

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2023

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

№9.01/12141-К,

приложен файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет  о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. " о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу "

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

№9.01/12141, приложен

файл.

31.12.2023 26.12.2023

2.4.

1

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет  о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. " о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу "

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

31.12.2023 26.12.2023

2.4.

2

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/0d3cb0c8-af03-4b70-9913-b63171e3198c?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=BDJWn2iAxESysnQ4ZG2EZPAVmB0%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/5c2cef3e-0c8c-48c0-80b9-d4e7347179b5?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yHreYlAddFgdK221OjbqsF3nUH0%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/084a2ca9-6315-48f1-9638-6358ba3c718e?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=bg7QEf3HFfgBGJFfhJI9DLAoAJg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

(физическом

у) лицу

№9.01/12141, приложен

файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 13.02.2023г.

№1219, приложен файл.

28.02.2023 13.02.2023

2.4.

3

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.04.2023г.

№3677, приложен файл.

30.04.2023 27.04.2023

2.4.

4

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

30.06.2023 27.06.2023

2.4.

5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/084a2ca9-6315-48f1-9638-6358ba3c718e?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=bg7QEf3HFfgBGJFfhJI9DLAoAJg%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/03b4ad2c-06b6-4ce5-9374-3e40272c632b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=qC6%2FX8V1%2F7yhdGkg2kYOFcnT3yo%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/e9a7dbfc-3ceb-41e6-93ff-7aabc3bf8dfe?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yzAzH2JuzqokDoirSFjcwGadJwc%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/77e9b594-756d-4269-97a5-3e6bee608049?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Cnco6HAzaDdu6AggOn86jf9oG2Q%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.06.2023г.

№5561, приложен файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 19.09.2023г.

№8399, приложен файл.

30.09.2023 19.09.2023

2.4.

6

Ежегодная выплата

медицинским работникам

за наставничество

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.Выполнено.

Просрочка 90 дней.

Предоставлена

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.01.2023г.

№670, приложен файл.

31.12.2022 31.03.2023

1Единица 0 112.5

Предоставлен отчет о

Севостьянов -

Отчет о Выполнено. Просрочка

2.5.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/77e9b594-756d-4269-97a5-3e6bee608049?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Cnco6HAzaDdu6AggOn86jf9oG2Q%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/47ea18af-7c83-4f9f-a37f-e25da69f1167?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=tYW5yLqLMat5GY0Y8JgjBPUlYkw%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/a0e2b1fb-8f56-4ef7-bb71-4b5c7c08bb22?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=tBYCqlu%2BBE2RpMj9Ko%2BelLrHiWY%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/3e2bcb64-937a-4d50-82c4-784896c0247a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Iaquq%2BwWQJDa3io3kKA0UvaqC2w%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

90 дней. Контрольная

точка была выполнена в

январе 2023 (документ

об исполнении от

27.01.2023), однако

системой было

сформировано

автосоздание

контрольной точки с

переносом срока

исполнение на

01.02.2023, а далее на

01.03.2023, 01.04.2023,

не было технической

возможности подкрепить

документ вручную. В

квартальном отчете

создано уточняющее

исполнение по КТ.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.01.2023г.

№670, приложен файл.

31.12.2022 31.03.2023

1

Ежегодная выплата

медицинским работникам

Беглов

Дмитрий

-

Отчет о

выполнении

Выполнено.

Предоставлена

31.12.2023 31.12.2023

1Единица 0 112.6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/3e2bcb64-937a-4d50-82c4-784896c0247a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Iaquq%2BwWQJDa3io3kKA0UvaqC2w%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/3db48b3d-554d-4b3a-89ce-f0e04b65fe00?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=jm6Ea4kbZ6%2F2QdVszCAKIn2QtUc%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

за наставничество

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2023

Евгеньевич -

министр

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

№9.01/12141, приложен

файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет  о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. " о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

№9.01/12141, приложен

файл.

31.12.2023 26.12.2023

2.6.

1

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу "

31.12.2023 26.12.2023

2.6.

2

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/3db48b3d-554d-4b3a-89ce-f0e04b65fe00?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=jm6Ea4kbZ6%2F2QdVszCAKIn2QtUc%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b3872bab-c726-4af8-8637-0da337c089e5?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=mrmkRynEyoLRm5hkcnGt0yDrqW4%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9676be32-3bc1-4e33-bb1d-29819948587d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=GaEHclUrAOGOnDw4GrtxgXbhemo%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.12.2023г.

№9.01/12141, приложен

файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 13.02.2023г.

№1219, приложен файл.

28.02.2023 13.02.2023

2.6.

3

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.04.2023г.

№3677, приложен файл.

30.04.2023 27.04.2023

2.6.

4

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

30.06.2023 27.06.2023

2.6.

5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9676be32-3bc1-4e33-bb1d-29819948587d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=GaEHclUrAOGOnDw4GrtxgXbhemo%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/5e56d8eb-7147-42bd-96c3-1668e28dff78?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=nW047%2FxkXP3GTFPIGYhQNItbI7s%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8ec52d13-9d1d-45af-8329-d2bc45627963?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=M%2FOSReRBmyYQUQiQxV0yELxoxvE%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/0590b9e7-f776-4f75-816f-5892923b7d8f?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XyAEdQ5Ls0S8YT2zcgRM2ZGfY%2BU%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия (результата),

параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

(физическому) лицу

Заместитель

министра

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 27.06.2023г.

№5561, приложен файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 19.09.2023г.

№8399, приложен файл.

30.09.2023 19.09.2023

2.6.

6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/0590b9e7-f776-4f75-816f-5892923b7d8f?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XyAEdQ5Ls0S8YT2zcgRM2ZGfY%2BU%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/09f20d8b-83a7-4cf3-ad59-04935d41e696?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=VbTjWsScorxenWtreFCO8EOg0ds%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(11) Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

150 000,00150 000,00

(06) Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом, код

направления расходов:736700

1.1 149 000,00 99,33149 000,000,00

150 000,00150 000,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.1.1 149 000,00

Произведен возврат денежных

средств в региональный

бюджет.

99,33149 000,000,00

150 000,00150 000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1.

1

149 000,00

Произведен возврат денежных

средств в региональный

бюджет.

99,33149 000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

955,00955,00

(11) Увеличена численность

средних медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом, код

направления расходов:728000

1.2 954,01 99,90954,01955,00

955,00955,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.2.1 954,01

Произведен возврат денежных

средств в региональный

бюджет.

99,90954,01955,00

955,00955,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.2.1.

1

954,01

Произведен возврат денежных

средств в региональный

бюджет.

99,90954,01955,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.2.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.2.4 0,00 0,000,000,00

(04) Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

125 000,00125 000,00

(12) Единовременная

компенсационная выплата

выпускникам образовательных

организаций высшего

2.1 125 000,00 100,00125 000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

образования, окончившим

специалитет и

трудоустроившимся врачом-

терапевтом участковым, врачом-

педиатром участковым , код

направления расходов:722700

125 000,00125 000,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

2.1.1 125 000,00 Выполнение 100%.100,00125 000,000,00

125 000,00125 000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.1.1.

1

125 000,00 Выполнение 100%.100,00125 000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

2.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.1.4 0,00 0,000,000,00

10 800,0010 800,00

(13) Ежегодная выплата

медицинским работникам за

наставничество , код направления

расходов:722800

2.2 10 800,00 100,0010 800,0010 800,00

10 800,0010 800,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

2.2.1 10 800,00 Выполнение 100%.100,0010 800,0010 800,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

10 800,0010 800,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.2.1.

1

10 800,00 Выполнение 100%.100,0010 800,0010 800,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

2.2.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.2.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.2.4 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

бюджет субъекта Российской Федерации

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации бюджетам

муниципальных образований

бюджеты муниципальных образований

внебюджетные источники

286 755,00286 755,00 285 754,01 99,65285 754,0111 755,00

286 755,00286 755,00 285 754,01 99,65285 754,0111 755,00

286 755,00286 755,00 285 754,01 99,65285 754,0111 755,00

0,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,00
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6. Сведения о помесячном исполнении бюджета субъекта в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

регионального проекта в 2023 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2023 года

(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

План

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 955,00955,000,000,000,00

Факт/прогноз

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 954,01830,000,000,000,00

0,00

0,00

1.2.

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

План

10 000,00 10 000,00 10 000,00 14 000,00 14 000,00 20 000,00 150 000,00150 000,00150 000,00100 000,0020 000,00

Факт/прогноз

14 000,00 31 200,00 40 300,00 45 400,00 55 400,00 62 600,00 149 000,00149 000,0

0

83 800,0075 700,0068 700,00

0,00

0,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Единовременная компенсационная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования, окончившим специалитет и трудоустроившимся врачом-

терапевтом участковым, врачом-педиатром участковым

План

5 000,00 5 000,00 5 000,00 7 000,00 7 000,00 10 000,00 125 000,00100 000,0085 000,0050 000,0010 000,00

Факт/прогноз

4 500,00 14 000,00 23 500,00 25 500,00 30 500,00 33 000,00 125 000,00125 000,0

0

88 000,0064 000,0042 500,00

0,00

0,00

2.2.

Ежегодная выплата медицинским работникам за наставничество

План

2 500,00 3 750,00 5 000,00 6 250,00 7 500,00 8 750,00 10 800,0010 800,0010 800,0010 800,0010 000,00

Факт/прогноз

1 073,35 1 353,19 1 841,78 2 205,17 2 664,96 2 844,44 10 800,0010 190,039 250,347 541,644 805,96

1 250,00

342,84


