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2

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответствующего

раздела паспорта проекта

1

Численность работников предприятий, прошедших переобучение,

повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда

по всем субъектам Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 2024

года, Причина риска: Выполнено.  Значение показателя реализации проекта

в 2020 г. было изменено на 107 от 15.12.2020  №149-2019-L30038-25/2

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального

проекта "Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда

для обеспечения роста производительности труда" на территории

Кемеровской области - Кузбасса, Вероятность: 10%, Последствия

наступления: Ожидаемая дата наступления: 01.01.2021г.

1. Выполнено.  Значение показателя реализации

проекта в 2020 г. было изменено на 107 от 15.12.2020

№149-2019-L30038-25/2 Дополнительное соглашение

к Соглашению о реализации регионального проекта

"Поддержка занятости и повышение эффективности

рынка труда для обеспечения роста

производительности труда" на территории

Кемеровской области - Кузбасса, срок исполнения

31.12.2020;

3. Цели и показатели

2

Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию

работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения

эффективности рынка труда, Причина риска: Выполнено.  Значение

показателя реализации проекта в 2020 г. было изменено на 107 от

15.12.2020  №149-2019-L30038-25/2 Дополнительное соглашение к

Соглашению о реализации регионального проекта "Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста

производительности труда" на территории Кемеровской области -

Кузбасса, Вероятность: 10%, Последствия наступления: Ожидаемая дата

наступления: 01.01.2021г.

1. Выполнено.  Значение показателя реализации

проекта в 2020 г. было изменено на 107 от 15.12.2020

№149-2019-L30038-25/2 Дополнительное соглашение

к Соглашению о реализации регионального проекта

"Поддержка занятости и повышение эффективности

рынка труда для обеспечения роста

производительности труда" на территории

Кемеровской области - Кузбасса, срок исполнения

31.12.2020;

4. Результаты

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

0Единица

Количество центров занятости

населения в субъектах

Российской Федерации, в

которых реализуются или

реализованы проекты по

0

Подтверждающие документы:1. "Об

утверждении Плана перспективного

развития государственного казенного

учреждения центра занятости населения г.

Кемерово, в котором реализуется проект по

модернизации, на 2020 год" Приказ

100,00%00 1 11
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

модернизации - не менее 85 к

концу 2024 года

Министерство труда и занятости населения

Кузбасса от 19.10.2020г. №96, приложен

файл.Выполнено

0Человек

Численность работников

предприятий, прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию в целях

повышения производительности

труда по всем субъектам

Российской Федерации - 100,4

тыс.человек к концу 2024 года

0

Подтверждающие документы:1.

"Дополнительное соглашение к Соглашению

о реализации регионального проекта

«Поддержка занятости и повышение

эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности

труда» на территории Кемеровской области

- Кузбасса" Соглашение Министерство

труда и социальной защиты Российской

Федерации от 15.12.2020г. №49-2019-L30038-

25/2, приложен файл.2. "Справка об

исполнении показателя, результата,

контрольной точки и мероприятия

регионального проекта «Поддержка

занятости и повышение эффективности

рынка труда для обеспечения роста

производительности труда»" Иное

Министерство труда и занятости населения

Кузбасса от 30.12.2020г. №б/н, приложен

файл.Завершено

64,84%2010 201 3102

0Единица

Количество субъектов

Российской Федерации -

участников федерального проекта

- 85 к концу 2024 года

0

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателя регионального

проекта "Поддержка занятости и повышение

эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности

труда"" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.11.2020г.

№б/н, приложен файл.

100,00%00 1 13

0Процент

Доля соискателей - получателей

услуг по подбору вакансий

центров занятости населения, в

которых реализованы проекты по

модернизации, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в

2024 году

0

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателей проекта

«Поддержка занятости и повышение

эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности

труда»" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

100,00%00 65 654
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

0Процент

Доля работодателей -

получателей услуг по подбору

работников центров занятости

населения, в которых

реализованы проекты по

модернизации, удовлетворенных

полученными услугами - 90% в

2024 году

0

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателей проекта

«Поддержка занятости и повышение

эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности

труда»" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено. Приказ

министерства труда и занятости населения

Кузбасса от 01.12.2020 № 122 «Об

утверждении Системы контроля и оценки

качества предоставления услуг в службе

занятости населения Кемеровской области –

Кузбасса»

100,00%00 65 655
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Бюджет субъекта

на 2020 год

Всего: 29 834,90 тыс. руб

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

Внебюджетные источники

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

3. Статус исполнения бюджета²

Фактически исполнено Риски исполнения Остаток финансовых средств

(построение диаграммы (графика) осуществляется с использованием информационной системы проектной деятельности)

29002.57

832.33

Сводный бюджет МО

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

² При построении диаграмм учитывается объем финансового обеспечения реализации федеральнго проекта (в разрезе источников финансирования), предусмотренный на текущий финансовый год.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

федерального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

1

Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе посредством использования

цифровых технологий и платформенных решений0

6 801,706 801,701.1 6 801,68 100,006 801,686 801,70

(05) Численность прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию работников предприятий

в целях поддержки занятости и

повышения эффективности рынка

труда0

0,000,00федеральный бюджет1.1.1 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.1.3 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники1.1.4 Х 0,000,00Х

2

Развитие инфраструктуры занятости 0

22 200,9923 033,202.1 22 200,89 100,0022 200,8922 200,99

(05) Количество центров занятости

населения в субъектах Российской

Федерации, в которых реализуются или

реализованы проекты по модернизации0

0,000,00федеральный бюджет2.1.1 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата федерального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

федерального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

2.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

2.1.3 0,00 0,000,000,00

Х0,00внебюджетные источники2.1.4 Х 0,000,00Х

29 002,6929 834,90

Всего по федеральному проекту за счет всех

источников, в том числе:

29 002,57  -100,0029 002,5729 002,69

0,000,00федеральный бюджет 0,00  -0,000,000,00

0,000,00

бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации

0,00  -0,000,000,00

0,000,00

консолидированные бюджеты субъектов Российской

Федерации

0,00  -0,000,00

Х0,00внебюджетные источники Х  -0,00Х
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

22 200,9923 033,20

(05) Количество центров занятости

населения в субъектах Российской

Федерации, в которых реализуются или

реализованы проекты по модернизации0

1 100,0022 200,8922 200,99 22 200,89

22 200,9923 033,20

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

1.1 22 200,89 100,0022 200,8922 200,99

22 200,9923 033,20

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1 22 200,89 100,0022 200,8922 200,99

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

6 801,706 801,70

(05) Численность прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию работников предприятий

в целях поддержки занятости и

повышения эффективности рынка

труда0

2 100,006 801,686 801,70 6 801,68

6 801,706 801,70

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

2.1 6 801,68 100,006 801,686 801,70

6 801,706 801,70

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.1.1 6 801,68 100,006 801,686 801,70

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

2.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.2 0,00 0,000,000,00
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

29 002,6929 834,90

консолидированный бюджет субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

29 002,57 100,0029 002,5729 002,69

29 002,6929 834,90бюджет субъекта Российской Федерации 29 002,57 100,0029 002,5729 002,69

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета субъекта

Российской Федерации бюджетам муниципальных

образований

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджеты муниципальных образований 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники 0,00 0,000,000,00

29 002,6929 834,90 29 002,57 100,0029 002,5729 002,69
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию работников предприятий в целях

поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда

Значение: 310,0000 Дата: 31.12.2020

1

2

Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию работников предприятий в целях

поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда

Значение: 791,0000 Дата: 31.12.2024

3

Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или

реализованы проекты по модернизации

Значение: 1,0000 Дата: 31.12.2020

5

4

Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или

реализованы проекты по модернизации

Значение: 5,0000 Дата: 31.12.2024
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1.

Численность прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию работников

предприятий в целях поддержки

занятости и повышения

эффективности рынка труда

Значение: 310,0000 Дата: 31.12.2020

31.12.2020 31.12.2020 Гришин А. С.

Информация по значению результата: Не

выполнено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Поддержка

занятости и повышение эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности труда» на

территории Кемеровской области - Кузбасса"

Соглашение Министерство труда и социальной защиты

Российской Федерации от 15.12.2020г. №49-2019-L30038

-25/2, приложен файл.

Значение результата "Численность прошедших

переобучение, повысивших квалификацию работников

предприятий в целях поддержки занятости и повышения

эффективности рынка труда"выполнено.

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации

регионального проекта "Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда" на территории

Кемеровской области - Кузбасса от 15.12.2020  №149-

2019-L30038-25/2

Предоставлена информация : 201 из 310.

1.1. ПК

 Заключено соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому) лицу

(соглашение о предоставлении субсидии

юридическому (физическому) лицу

включено в реестр соглашений)

31.12.2020 30.12.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Договор о предоставлении субсидии юридическому

лицу (за исключением государственного учреждения),

индивидуальному предпринимателю, физическому лицу -

производителю товаров, работ, услуг на финансовое
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

обеспечение затрат в связи спроизводством (реализацией)

товаров (за исключением подакцизных товаров, кроме

автомобилей легковых и мотоциклов, винодельческих

продуктов, произведенных из выращенного на

территории Российской Федерации винограда),

выполнением работ, оказанием услуг" Международные

договоры и соглашения Государственное казенное

учреждение Центрзанятости населения города

Прокопьевска от 02.07.2020г. №101, приложен файл.

2. "Дополнительное соглашение к соглашению о

предоставлении субсидии юридическому лицу (за

исключением государственного учреждения),

индивидуальному предпринимателю, физическому лицу –

производителю товаров, работ, услуг на финансовое

обеспечение затрат в связи с производством (реализацией)

товаров (за исключением подакцизных товаров, кроме

автомобилей легковых и мотоциклов, винодельческих

продуктов, произведенных из выращенного на

территории Российской Федерации винограда),

выполнением работ, оказанием услуг" Соглашение

Государственное казенное учреждение Центр занятости

населения города Прокопьевска от 02.07.2020г. №10-

2020-00667/1, приложен файл.

3. "Справка  об исполнении контрольных точек

регионального проекта  «Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда»" Иное Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г. №

б/н, приложен файл.

2.

Численность прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию работников

31.12.2024 31.12.2020 Гришин А. С.

Информация по значению результата:

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

предприятий в целях поддержки

занятости и повышения

эффективности рынка труда

Значение: 791,0000 Дата: 31.12.2024

реализации регионального проекта «Поддержка

занятости и повышение эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности труда» на

территории Кемеровской области - Кузбасса"

Соглашение Министерство труда и социальной защиты

Российской Федерации от 16.12.2020г. №149-2019-

L30038-25/1.1, приложен файл.

 Результат "Численность прошедших переобучение,

повысивших квалификацию работников предприятий в

целях поддержки занятости и повышения эффективности

рынка труда" завершен.

Предоставлена информация : 127 из 791.

3.

Количество центров занятости

населения в субъектах Российской

Федерации, в которых реализуются

или реализованы проекты по

модернизации Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2020

31.12.2020 30.12.2020 Гришин А. С.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "Об утверждении Плана перспективного развития

государственного казенного учреждения центра

занятости населения г. Кемерово, в котором реализуется

проект по модернизации, на 2020 год" Приказ

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

19.10.2020г. №96, приложен файл.

2. "Справка  об исполнении результата и контрольных

точек регионального проекта  «Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда»" Иное Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г. №

б/н, приложен файл.

Предоставлена информация : 1 из 1.

3.1. ПК

 Закупка включена в план закупок

01.08.2020 01.08.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Договор выполнение работ по разработке проектной
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

документации"  Государственное казенное учреждение

Центр занятости населения города Кемерово (ГКУ ЦЗН г.

Кемерово) от 26.02.2020г. №14, приложен файл.

2. "Дополнительное соглашение к государственному

контракту №106 от 15.05.2020" Соглашение

Государственное автономное учреждение "Управление

государственной экспертизы проектной документации и

результатов инженерных изысканий Кузбасса" от

22.06.2020г. №1, приложен файл.

3. "Справка "  Министерство труда и занятости населения

Кузбасса от 01.08.2020г. №б/н, приложен файл.

Заключены контракты на разработку проектно-сметной

документации для проведения капитального ремонта

ГКУ ЦЗН г. Кемерово. Проведена государственная

экспертиза проектно-сметной документации. Готовятся

документы на проведение электронных торгов.

3.2. ПК

 Сведения о государственном

(муниципальном) контракте внесены в

реестр контрактов, заключенных

заказчиками по результатам закупок

01.09.2020 16.09.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к государственному

контракту № 106 от 15.05.2020" Соглашение

Государственное автономное учреждение "Управление

государственной экспертизы проектной документации и

результатов инженерных изысканий Кузбасса" от

22.06.2020г. №1, приложен файл.

2. "Договор о выполнении работ по разработке проектной

документации" Международные договоры и соглашения

Государственное казенное учреждение Центр занятости

населения города Кемерово (ГКУ ЦЗН г. Кемерово) от

26.02.2020г. №14, приложен файл.

3. "Государственный контракт на выполнение работ по

капитальному ремонту"  ГКУ ЦЗН г. Кемерово от

16.09.2020г. №60, приложен файл.

4. "Справка"  Министерство труда и занятости населения
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

Кузбасса от 16.09.2020г. №б/н, приложен файл.

Заключены контракты на разработку проектно-сметной

документации для проведения капитального ремонта

ГКУ ЦЗН г. Кемерово. Проведена государственная

экспертиза проектно-сметной документации, по

результатам направлена документация о проведении

электронного аукциона и заключен государственный

контракт на капитальный ремонт.

3.3. ПК

 Произведена приемка поставленных

товаров, выполненных работ, оказанных

услуг

20.12.2020 20.12.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка  об исполнении результата и контрольных

точек регионального проекта  «Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда»" Иное Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 20.12.2020г. №

б/н, приложен файл.

3.4. ПК

 Произведена оплата поставленных

товаров, выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту

20.12.2020 20.12.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Государственный контракт на выполнение работ по

капитальному ремонту" Реестр контрактов ГКУ ЦЗН г.

Кемерово от 16.09.2020г. №60, приложен файл.

2. "Справка  об исполнении результата и контрольных

точек регионального проекта  «Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда»" Иное Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 20.12.2020г. №

б/н, приложен файл.

3.5. ПК

 Организовано внедрение единых

требований к государственным

учреждениям службы занятости

31.12.2020 30.12.2020 Гришин А. С.

Выполнено.

Подтверждающие документы:
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

населения (не менее чем в 1 центре

занятости населения в Кузбассе),

определены и внедрены ключевые

показатели эффективности работы

службы занятости населения

1. "«Об утверждении Плана перспективного развития

государственного казенного учреждения центра

занятости населения г. Кемерово, в котором реализуется

проект по модернизации, на 2020 год»" Приказ

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

19.10.2020г. №96, приложен файл.

2. "Справка  об исполнении контрольных точек

регионального проекта  «Поддержка занятости и

повышение эффективности рынка труда для обеспечения

роста производительности труда»" Иное Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г. №

б/н, приложен файл.

4.

Количество центров занятости

населения в субъектах Российской

Федерации, в которых реализуются

или реализованы проекты по

модернизации Значение: 5,0000 Дата:

31.12.2024

31.12.2024 31.12.2020 Гришин А. С.

Информация по значению результата:

Завершено.Подтверждающие документы:

1. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Поддержка

занятости и повышение эффективности рынка труда для

обеспечения роста производительности труда» на

территории Кемеровской области - Кузбасса"

Соглашение Министерство труда и социальной защиты

Российской Федерации от 16.12.2020г. №149-2019-

L30038-25/1.1, приложен файл.

Результат "Количество центров занятости населения в

субъектах Российской Федерации, в которых реализуются

или реализованы проекты по модернизации" в

дальнейшем будет реализовываться в рамках

федерального проекта "P2 - Содействие занятости"

результат Р2.10.04

Предоставлена информация : 0 из 5.
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Динамика достижения контрольных точек
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Рис. 1. "(L3-32) Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда"
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Рис. 1. Доля работодателей - получателей услуг по подбору работников центров занятости населения, в которых реализованы

проекты по модернизации, удовлетворенных полученными услугами - 90% в 2024 году

План Прогноз ФактБазовое значение
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регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 2. Доля работодателей - получателей услуг по подбору работников центров занятости населения, в которых реализованы

проекты по модернизации, удовлетворенных полученными услугами - 90% в 2024 году

Линия тренда (план)
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регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
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Рис. 3. Доля соискателей - получателей услуг по подбору вакансий центров занятости населения, в которых реализованы проекты

по модернизации, удовлетворенных полученными услугами - 90% в 2024 году

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 4. Доля соискателей - получателей услуг по подбору вакансий центров занятости населения, в которых реализованы проекты

по модернизации, удовлетворенных полученными услугами - 90% в 2024 году

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №4
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Рис. 5. Количество субъектов Российской Федерации - участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года
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Рис. 6. Количество субъектов Российской Федерации - участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года
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Рис. 7. Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы

проекты по модернизации - не менее 85 к концу 2024 года

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 8. Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы

проекты по модернизации - не менее 85 к концу 2024 года
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Рис. 9. Численность работников предприятий, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения

производительности труда по всем субъектам Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 2024 года

План Прогноз ФактБазовое значение
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Рис. 10. Численность работников предприятий, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения

производительности труда по всем субъектам Российской Федерации - 100,4 тыс.человек к концу 2024 года
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