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2

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответствующего

раздела паспорта проекта

1

Проведены замеры удовлетворенности предприятий работой федерального 

(региональных) центра (-ов) компетенций. По итогам проведенных замеров

доля предприятий, удовлетворенных работой РЦК, не менее 50%, Причина

риска: В связи с поздним укомплектованием штата сотрудников АНО

"Центр компетенций Кузбасса" (далее - РЦК) сотрудники РЦК приступили

к реализации самостоятельных проектов с июля 2020 на ООО

"Кузбассхлеб", с 31.07.2020 на ООО "Монтажэнергострой", на ООО

"ЗЖБИ" с 25.08.2020. Согласно письму ФЦК от 12.03.2020 №2020/3-705,

замеры удовлетворенности предприятий работой РЦК будут проводится

независимым агентством, о результатах ФЦК проинформирует регионы

централизованно в установленном порядке., Вероятность: 100%,

Последствия наступления: Ожидаемая дата наступления: 30.12.2020г., Риск

снят

1. 1 Проведение ФЦК оценки знания по итогам работы

РЦК, срок исполнения 30.12.2020;

6. План мероприятий

2

Сформирован региональный центр компетенции - автономная

некоммерческая организация "Центр компетенции Кемеровской области",

Причина риска: На сегодняшний день штат АНО "Центр компетенций

Кузбасса" состоит из 5 сотрудников, проведена аттестация трех

сотрудников РЦК. Оценка знаний еще двух сотрудников запланирована в

ноябре 2020.

, Вероятность: 50%, Последствия наступления: Ожидаемая дата

наступления: 30.12.2020г., Риск снят

1. Ожидание подтверждения результатов от ФЦК.,

срок исполнения 30.12.2020;

6. План мероприятий

3

Осуществлена  экспертами ФЦК оценка знаний/навыков экспертов

регионального центра компетенций автономная некоммерческая

организация "Центр компетенции Кузбасса" для дальнейшей

самостоятельной работы в Кемеровской области, Причина риска: На

сегодняшний день штат АНО "Центр компетенции Кузбасса" состоит из 5

сотрудников. В связи с поздним укомплектованием штата сотрудников

РЦК, по состоянию на 30.06.2020 проведена оценка знаний 3 из 5

сотрудников РЦК. Оценка знаний еще двух сотрудников запланирована в

ноябре 2020., Вероятность: 20%, Последствия наступления: Ожидаемая

дата наступления: 30.12.2020г., Риск снят

1. Перенесение сроков оценки знаний сотрудников

РЦК., срок исполнения 30.12.2020;

6. План мероприятий
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

4

Условная

единица

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК), ед.

нарастающим итогом

9

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении сведений и значений целей,

показателей, контрольных точек и

мероприятий "Адресная поддержка

повышения производительности труда на

предприятиях"" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

100,00%100 12 121

0

Условная

единица

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с региональными

центрами компетенций - РЦК),

ед. нарастающим итогом

0

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении сведений и значений целей и

показателей "Адресная поддержка

повышения производительности труда на

предприятиях"" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

100,00%30 12 122

3

Условная

единица

Количество предприятий -

участников, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно, ед.

нарастающим итогом

4

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении сведений и значений целей и

показателей "Адресная поддержка

повышения производительности труда на

предприятиях"" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

117,65%40 20 173

60Процент

Доля предприятий от общего

числа предприятий, вовлеченных

в национальный проект, на

которых прирост

производительности труда

соответствует целевым

показателям , процент

0

Подтверждающие документы:1. "О

показателях национального проекта

"Производительность труда" за 2020 год"

Письмо Минэкономразвития России от

12.11.2021г. №Д28и-35658, приложен

файл.Выполнено

100,00%00 47 04

0Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий -

участников в рамках реализации

мероприятий повышения

0

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателя, результата и

контрольных точек регионального проекта

«Адресная поддержка повышения

производительности труда на

107,50%740 129 1205
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

производительности труда под

региональным управлением (с

РЦК), человек нарастающим

итогом

предприятиях»" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 29.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

50Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий -

участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда

самостоятельно, человек

нарастающим итогом

71

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателей, результата и

контрольной точки регионального проекта

«Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях»" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

103,73%860 139 1346

64Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий -

участников в рамках реализации

мероприятий повышения

производительности труда под

федеральным управлением (с

ФЦК), человек нарастающим

итогом

129

Подтверждающие документы:1. "Справка об

исполнении показателей, результата и

контрольной точки регионального проекта

«Адресная поддержка повышения

производительности труда на

предприятиях»" Иное Министерство труда и

занятости населения Кузбасса от 30.12.2020г.

№б/н, приложен файл.Выполнено

167,50%1640 201 1207
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² При построении диаграмм учитывается объем финансового обеспечения реализации федеральнго проекта (в разрезе источников финансирования), предусмотренный на текущий финансовый год.

Бюджет субъекта

на 2020 год

Всего: 66 760,10 тыс. руб

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

Внебюджетные источники

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб

3. Статус исполнения бюджета²

Фактически исполнено Риски исполнения Остаток финансовых средств

(построение диаграммы (графика) осуществляется с использованием информационной системы проектной деятельности)

66760.10

Сводный бюджет МО

на 2020 год

Всего: 0,00 тыс. руб
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

Сведения об исполнении бюджета

0

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

66 760,1066 760,10

(07) Созданы потоки-образцы

(оптимизированы

производственные/вспомогательные

процессы) на предприятиях -

участниках национального проекта под

региональным управлением (совместно

с экспертами региональных центров

компетенций - РЦК) а также

внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в

рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях0

1 100,0066 760,1066 760,10 66 760,10

66 760,1066 760,10

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

1.1 66 760,10 100,0066 760,1066 760,10

66 760,1066 760,10

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1 66 760,10 100,0066 760,1066 760,10
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование результата регионального

проекта и источника финансового

обеспечения

Процент

исполнения

(8)/(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации

бюджетам муниципальных

образований

1.1.2 0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.3 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.2 0,00 0,000,000,00

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

66 760,1066 760,10

консолидированный бюджет субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

66 760,10 100,0066 760,1066 760,10

66 760,1066 760,10бюджет субъекта Российской Федерации 66 760,10 100,0066 760,1066 760,10

0,000,00

межбюджетные трансферты бюджета субъекта

Российской Федерации бюджетам муниципальных

образований

0,00 0,000,000,00

0,000,00бюджеты муниципальных образований 0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники 0,00 0,000,000,00

66 760,1066 760,10 66 760,10 100,0066 760,1066 760,10
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Проведено обучение сотрудников предприятий – участников национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами РЦК) посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 120,0000 Дата: 29.12.2020

5

2

Проведено обучение сотрудников предприятий – участников национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами РЦК) посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 240,0000 Дата: 29.12.2021

1

3

Созданы потоки-образцы (оптимизированы производственные/вспомогательные процессы) на предприятиях

- участниках национального проекта под региональным управлением (совместно с экспертами региональных

центров компетенций - РЦК)  а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в

том числе с привлечением консультантов), представляющие собой результат оптимизации

производственных и/или вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для

развития производственной системы в рамках организационной, методологической, экспертно-

аналитической и информационной поддержки программ повышения производительности труда на

предприятиях

Значение: 2,0000 Дата: 15.09.2020

4

4

Проведено обучение сотрудников предприятий - участников национального проекта под федеральным

управлением (совместно с экспертами ФЦК) и сотрудников предприятий, внедряющих мероприятия

национального проекта самостоятельно, сотрудников региональных центров компетенций, а также

сотрудников региональных органов управления посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 90,0000 Дата: 27.12.2019

5

Проведено обучение сотрудников предприятий - участников национального проекта под федеральным

управлением (совместно с экспертами ФЦК) и сотрудников предприятий, внедряющих мероприятия

национального проекта самостоятельно, сотрудников региональных центров компетенций, а также

сотрудников региональных органов управления посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 254,0000 Дата: 30.12.2020

2
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1.

Проведено обучение сотрудников

предприятий – участников

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)

посредством специализированных

тренингов, тестирований, программ

обучения, направленных на повышение

производительности труда Значение:

120,0000 Дата: 29.12.2020

29.12.2020 29.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий - участников национального

проекта" Письмо АНО "ФЦК"  от 01.10.2020г. №2020/3-

2196, приложен файл.

2. "Справка об исполнении показателя, результата и

контрольных  точек регионального проекта «Адресная

поддержка повышения производительности  труда на

предприятиях»" Иное Министерство труда и занятости

населения Кузбасса от 29.12.2020г. №б/н, приложен файл.

Предоставлена информация : 129 из 120.

1.1. ПК

 Обучено на конец 1 кв. 2020 г.

инструментам повышения

производительности труда (человек

накопленным итогом): 10 сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

31.03.2020 28.09.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Об итогах оценки знаний и результатов стажировки

сотрудников Регионального центра компетенций"

Письмо АНО "Федеральный центр компетенций в сфере

производительности труда" от 06.07.2020г. №2020/3-

1360, приложен файл.

2. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий-участников национального

проекта" Письмо АНО "Федеральный центр компетенций

в сфере производительности труда" от 02.07.2020г. №

2020/3-1317, приложен файл.

3. "Обучение сотрудников предприятий-участников

национального проекта под региональным управлением

(экспертами РЦК)" Письмо Автономная некоммерческая
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

организация "Центр компетенций Кузбасса"  от

28.09.2020г. №57, приложен файл.

 

1.2. ПК

 Обучено на конец 2 кв. 2020 г.

инструментам повышения

производительности труда (человек

накопленным итогом): 30 сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

30.06.2020 28.09.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Об итогах оценки знаний и результатов стажировки

сотрудников Регионального центра компетенций"

Письмо АНО «Федеральный центр компетенций в сфере

производительности труда» от 06.07.2020г. №2020/3-

1360, приложен файл.

2. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий-участников национального

проекта" Письмо АНО "Федеральный центр компетенций

в сфере производительности труда" от 02.07.2020г. №

2020/3-1317, приложен файл.

3. "Обучение сотрудников предприятий-участников

национального проекта под региональным управлением

(экспертами РЦК)" Письмо Автономная некоммерческая

организация "Центр компетенций Кузбасса"  от

28.09.2020г. №57, приложен файл.

1.3. ПК

 Обучено на конец 3 кв. 2020 г.

инструментам повышения

производительности труда (человек

накопленным итогом): 70 сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

30.09.2020 28.09.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Обучение сотрудников предприятий-участников

национального проекта под региональным управлением

(экспертами РЦК)" Письмо Автономная некоммерческая

организация "Центр компетенций Кузбасса"  от

28.09.2020г. №57, приложен файл.

1.4. ПК

 Обучено на конец 4 кв. 2020 г.

инструментам повышения

производительности труда (человек

29.12.2020 29.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

накопленным итогом): 120 сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

1. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий - участников национального

проекта" Письмо АНО "ФЦК" от 01.10.2020г. №2020/3-

2196, приложен файл.

2. "Справка об исполнении показателя, результата и

контрольных  точек регионального проекта «Адресная

поддержка повышения производительности  труда на

предприятиях»" Иное Министерство труда и занятости

населения Кузбасса от 29.12.2020г. №б/н, приложен файл.

1.5. ПК

 заключено не менее 12 соглашений с

предприятиями - участниками

национального проекта под

региональным управлением (совместно

с экспертами РЦК), ед. накопленным

итогом

29.12.2020 29.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении сведений и значений целей и

показателей  "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

29.12.2020г. №б/н, приложен файл.

2.

Проведено обучение сотрудников

предприятий – участников

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)

посредством специализированных

тренингов, тестирований, программ

обучения, направленных на повышение

производительности труда Значение:

240,0000 Дата: 29.12.2021

29.12.2021 29.12.2021

Гришин Алексей

Сергеевич

Информация по значению результата: В работе.

Предоставлена информация : 129 из 240.

2.1. ПК

 Обучено на конец 1 кв. 2021 г.

инструментам повышения

производительности труда (человек

накопленным итогом): 140 сотрудников

31.03.2021 31.03.2021

Гришин Алексей

Сергеевич

В работе.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

предприятий - участников

национального проекта под

региональным управлением (с РЦК)

3.

Созданы потоки-образцы

(оптимизированы

производственные/вспомогательные

процессы) на предприятиях -

участниках национального проекта

под региональным управлением

(совместно с экспертами

региональных центров компетенций -

РЦК) а также внедряющих

мероприятия национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры

для развития производственной

системы в рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях Значение: 2,0000 Дата:

15.09.2020

15.09.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "О направлении информации" Письмо АНО

"Федеральный центр компетенций в сфере

производительности труда" от 15.06.2020г. №2020/3-

1204, приложен файл.

2. "Генеральному директору АНО "Федеральный центр

компетенций в сфере производительности труда",

руководителю федерального проекта "Адресная

поддержка повышения производительности труда на

предприятиях" Соломону Н.И. " Письмо Министерство

труда и занятости населения Кузбасса от 20.05.2020г. №

03-15/2154, приложен файл.

3. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Адресная поддержка

повышения производительности труда на предприятиях»

на территории Кемеровской области - Кузбасса"

Соглашение "Руководитель федерального проекта" с

одной стороны и "Руководитель регионального проекта"

с другой стороны  от 14.09.2020г. №2019-L20034-1/4,

приложен файл.

4. "Справка об исполнении показателя регионального

проекта «Адресная поддержка повышения

производительности  труда на предприятиях»" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

Снятые риски:

Проведены замеры удовлетворенности предприятий

работой федерального (региональных) центра (-ов)

компетенций. По итогам проведенных замеров доля

предприятий, удовлетворенных работой РЦК, не менее
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

50%, Причина риска: В связи с поздним

укомплектованием штата сотрудников АНО "Центр

компетенций Кузбасса" (далее - РЦК) сотрудники РЦК

приступили к реализации самостоятельных проектов с

июля 2020 на ООО "Кузбассхлеб", с 31.07.2020 на ООО

"Монтажэнергострой", на ООО "ЗЖБИ" с 25.08.2020.

Согласно письму ФЦК от 12.03.2020 №2020/3-705,

замеры удовлетворенности предприятий работой РЦК

будут проводится независимым агентством, о результатах

ФЦК проинформирует регионы централизованно в

установленном порядке., Вероятность: 100%, ожидаемая

дата наступления: 30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. 1 Проведение ФЦК оценки знания по итогам работы

РЦК, срок исполнения 30.12.2020.

Сформирован региональный центр компетенции -

автономная некоммерческая организация "Центр

компетенции Кемеровской области", Причина риска: На

сегодняшний день штат АНО "Центр компетенций

Кузбасса" состоит из 5 сотрудников, проведена

аттестация трех сотрудников РЦК. Оценка знаний еще

двух сотрудников запланирована в ноябре 2020.

, Вероятность: 50%, ожидаемая дата наступления:

30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Ожидание подтверждения результатов от ФЦК., срок

исполнения 30.12.2020.

Осуществлена  экспертами ФЦК оценка знаний/навыков

экспертов регионального центра компетенций

автономная некоммерческая организация "Центр

компетенции Кузбасса" для дальнейшей самостоятельной

работы в Кемеровской области, Причина риска: На

сегодняшний день штат АНО "Центр компетенции
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

Кузбасса" состоит из 5 сотрудников. В связи с поздним

укомплектованием штата сотрудников РЦК, по

состоянию на 30.06.2020 проведена оценка знаний 3 из 5

сотрудников РЦК. Оценка знаний еще двух сотрудников

запланирована в ноябре 2020., Вероятность: 20%,

ожидаемая дата наступления: 30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Перенесение сроков оценки знаний сотрудников РЦК.,

срок исполнения 30.12.2020.

Просрочка 106 дней.

Предоставлена информация : 2 из 2.

3.1. ПК

 Заключено соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому) лицу

(соглашение о предоставлении субсидии

юридическому (физическому) лицу

включено в реестр соглашений)

15.09.2020 30.11.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении контрольной точки

регионального проекта "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.11.2020г. №б/н, приложен файл.

3.2. ПК

 Предоставлен отчет о выполнении

соглашения о предоставлении субсидии

юридическому (физическому) лицу

15.09.2020 30.11.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении контрольной точки

регионального проекта "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.11.2020г. №б/н, приложен файл.

3.3. ПК

 Проведена оценка эффективности

оказания эффективности оказания услуг

(выполнения работы)

30.06.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Просрочка 183 дней.

Подтверждающие документы:
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий-участников национального

проекта" Письмо АНО "Федеральный центр компетенций

в сфере производительности труда" от 02.07.2020г. №

2020/3-1317, приложен файл.

2. "Справка об исполнении мероприятия регионального

проекта «Адресная поддержка повышения

производительности  труда на предприятиях»" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

Риск снят:

Проведены замеры удовлетворенности предприятий

работой федерального (региональных) центра (-ов)

компетенций. По итогам проведенных замеров доля

предприятий, удовлетворенных работой РЦК, не менее

50%, Причина риска: В связи с поздним

укомплектованием штата сотрудников АНО "Центр

компетенций Кузбасса" (далее - РЦК) сотрудники РЦК

приступили к реализации самостоятельных проектов с

июля 2020 на ООО "Кузбассхлеб", с 31.07.2020 на ООО

"Монтажэнергострой", на ООО "ЗЖБИ" с 25.08.2020.

Согласно письму ФЦК от 12.03.2020 №2020/3-705,

замеры удовлетворенности предприятий работой РЦК

будут проводится независимым агентством, о результатах

ФЦК проинформирует регионы централизованно в

установленном порядке., Вероятность: 100%, ожидаемая

дата наступления: 30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. 1 Проведение ФЦК оценки знания по итогам работы

РЦК, срок исполнения 30.12.2020.

3.4. ПК

 Сформирован региональный центр

компетенции - автономная

некоммерческая организация "Центр

30.06.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Просрочка 183 дней.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

компетенции Кемеровской области"

Подтверждающие документы:

1. "Письмо" Письмо АНО "Центр компетенций Кузбасса"

от 06.07.2020г. №26, приложен файл.

2. "Об итогах оценки знаний и результатов стажировки

сотрудников Регионального центра компетенций"

Письмо АНО "Федеральный центр компетенций в сфере

производительности труда" от 06.07.2020г. №2020/3-

1360, приложен файл.

3. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий-участников национального

проекта" Письмо АНО "Федеральный центр компетенций

в сфере производительности труда" от 02.07.2020г. №

2020/3-1317, приложен файл.

4. "Дополнительное соглашение к Соглашению о

реализации регионального проекта «Адресная поддержка

повышения производительности труда на предприятиях»

на территории Кемеровской области - Кузбасса"

Соглашение "Руководитель федерального проекта" с

одной стороны и "Руководитель регионального проекта"

с другой стороны  от 14.09.2020г. №2019-L20034-1/4,

приложен файл.

5. "Справка об исполнении контрольной точки

регионального проекта «Адресная поддержка повышения

производительности  труда на предприятиях»" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

Риск снят:

Сформирован региональный центр компетенции -

автономная некоммерческая организация "Центр

компетенции Кемеровской области", Причина риска: На

сегодняшний день штат АНО "Центр компетенций

Кузбасса" состоит из 5 сотрудников, проведена

аттестация трех сотрудников РЦК. Оценка знаний еще

двух сотрудников запланирована в ноябре 2020.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

, Вероятность: 50%, ожидаемая дата наступления:

30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Ожидание подтверждения результатов от ФЦК., срок

исполнения 30.12.2020.

3.4.1 РРП

 Осуществлена экспертами ФЦК оценка

знаний/навыков экспертов

регионального центра компетенций

автономная некоммерческая

организация «Центр компетенции

Кемеровской области для дальнейшей

самостоятельной работы в Кемеровской

области

29.05.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Просрочка 215 дней.

Подтверждающие документы:

1. "Письмо" Письмо АНО "Центр компетенций Кузбасса"

от 06.07.2020г. №26, приложен файл.

2. "Об итогах оценки знаний и результатов стажировки

сотрудников Регионального центра компетенций"

Письмо АНО "Федеральный центр компетенций в сфере

производительности труда" от 06.07.2020г. №2020/3-

1360, приложен файл.

Риск снят:

Осуществлена  экспертами ФЦК оценка знаний/навыков

экспертов регионального центра компетенций

автономная некоммерческая организация "Центр

компетенции Кузбасса" для дальнейшей самостоятельной

работы в Кемеровской области, Причина риска: На

сегодняшний день штат АНО "Центр компетенции

Кузбасса" состоит из 5 сотрудников. В связи с поздним

укомплектованием штата сотрудников РЦК, по

состоянию на 30.06.2020 проведена оценка знаний 3 из 5

сотрудников РЦК. Оценка знаний еще двух сотрудников

запланирована в ноябре 2020., Вероятность: 20%,

ожидаемая дата наступления: 30.12.2020г.

Предлагаемые решения:

1. Перенесение сроков оценки знаний сотрудников РЦК.,

срок исполнения 30.12.2020.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

4.

Проведено обучение сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

федеральным управлением (совместно

с экспертами ФЦК) и сотрудников

предприятий, внедряющих

мероприятия национального проекта

самостоятельно, сотрудников

региональных центров компетенций, а

также сотрудников региональных

органов управления посредством

специализированных тренингов,

тестирований, программ обучения,

направленных на повышение

производительности труда Значение:

90,0000 Дата: 27.12.2019

27.12.2019 27.12.2019

Гришин Алексей

Сергеевич

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "О направлении информации по количеству обученных

сотрудников предприятий- участников национального

проекта" Письмо ФЦК "Федерального центра

компетенций" от 09.01.2020г. №2020/3-001, приложен

файл.

Предоставлена информация : 114 из 90.

5.

Проведено обучение сотрудников

предприятий - участников

национального проекта под

федеральным управлением (совместно

с экспертами ФЦК) и сотрудников

предприятий, внедряющих

мероприятия национального проекта

самостоятельно, сотрудников

региональных центров компетенций, а

также сотрудников региональных

органов управления посредством

специализированных тренингов,

тестирований, программ обучения,

направленных на повышение

производительности труда Значение:

30.12.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении сведений и значений целей и

показателей  "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

Предоставлена информация : 340 из 254.
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3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

254,0000 Дата: 30.12.2020

5.1. ПК

 Утверждены (одобрены,

сформированы) документы,

необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

30.12.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении сведений и значений целей и

показателей  "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

5.1.1 РРП

 Заключено 17 соглашений с

предприятиями - участниками,

внедряющими мероприятия проекта

самостоятельно в части обучения

сотрудников предприятий, ед.

накопленным итогом

30.12.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении сведений и значений целей и

показателей  "Адресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях"" Иное

Министерство труда и занятости населения Кузбасса от

30.12.2020г. №б/н, приложен файл.

5.2. ПК

 Обучено 134 сотрудника предприятий -

участников в рамках реализации

мероприятий по повышению

производительности труда

самостоятельно, человек нарастающим

итогом

30.12.2020 30.12.2020

Гришин Алексей

Сергеевич

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "Справка об исполнении показателей, результата и

контрольной точки  регионального проекта «Адресная

поддержка повышения производительности  труда на

предприятиях»" Иное Министерство труда и занятости

населения Кузбасса от 30.12.2020г. №б/н, приложен файл.
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Рис. 1. " ( L2-32 ) Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях"
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Рис. 1. Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост

производительности труда соответствует целевым показателям , процент

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 2. Доля предприятий от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых прирост

производительности труда соответствует целевым показателям , процент
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Рис. 3. Количество обученных сотрудников предприятий - участников в рамках реализации мероприятий по повышению

производительности труда самостоятельно, человек нарастающим итогом

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 4. Количество обученных сотрудников предприятий - участников в рамках реализации мероприятий по повышению

производительности труда самостоятельно, человек нарастающим итогом
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Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта
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Рис. 5. Количество обученных сотрудников предприятий - участников в рамках реализации мероприятий повышения

производительности труда под региональным управлением (с РЦК), человек нарастающим итогом

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 6. Количество обученных сотрудников предприятий - участников в рамках реализации мероприятий повышения

производительности труда под региональным управлением (с РЦК), человек нарастающим итогом

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
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Рис. 7. Количество обученных сотрудников предприятий -участников в рамках реализации мероприятий повышения

производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), человек нарастающим итогом
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к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 8. Количество обученных сотрудников предприятий -участников в рамках реализации мероприятий повышения

производительности труда под федеральным управлением (с ФЦК), человек нарастающим итогом
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к отчету о ходе реализации

регионального проекта
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Рис. 9. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным управлением 

(с региональными центрами компетенций - РЦК), ед. нарастающим итогом
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ПРИЛОЖЕНИЕ №9

к отчету о ходе реализации
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Рис. 10. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под региональным

управлением (с региональными центрами компетенций - РЦК), ед. нарастающим итогом
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Рис. 11. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением 

(с ФЦК), ед. нарастающим итогом
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регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 12. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта под федеральным управлением 

(с ФЦК), ед. нарастающим итогом
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Рис. 13. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, ед.

нарастающим итогом
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Рис. 14. Количество предприятий - участников, внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно, ед.

нарастающим итогом
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