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______________

"(81) Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Кемеровская область)"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА ЗА 2024 ГОД

Общий статус реализации

Показатели Бюджет

Общее количество

показателей в отчетном

периоде 9, из них:

- 5 достигнутых

показателей.

Общее количество

результатов в отчетном

периоде 13, из них:

- 5 достигнутых

результатов.

Общее количество

контрольных точек в

отчетном периоде 34, из

них:

- 34 достигнутых

контрольных точек.

Отсутствие отклонений

- - -

Мероприятия (результаты) Контрольные точки

-

370635,53 тыс. руб., 99,97

%

Параметры

-

Количество измененных

параметров: 0
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1. Риски

№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

1

Показатель:

Обеспеченность

населения средними

медицинскими

работниками,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел на

10 тыс. населения,

Причина риска: 1.

Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел на 10 тыс. населения

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 30%

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

2

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

с центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

3

(06) Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

6. Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

4

Обеспеченность населения врачами,

31.12.2024
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Показатель: (51)

Обеспеченность

населения врачами,

оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь,

чел. на 10 тыс.

населения, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь,

чел. на 10 тыс. населения

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 30%

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

5

Результат: (05) Число

специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска:

Предлагаемые решения:

1. Провести дополнительные

меры для привлечения

специалистов, участвующих в

системе непрерывного

образования медицинских

работников, в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных технологий

31.12.2024 Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА;

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников,

в том числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях.

, Вероятность: 50%

6

Показатель:

Обеспеченность

медицинскими

работниками,

оказывающими

скорую

медицинскую

помощь, чел. на 10

тыс. населения,

Причина риска: 1.

Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

Обеспеченность медицинскими

работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА



10

№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 30%

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

7

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

Н
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

ИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

8

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

поддержки и вакансиях

медицинских работников на

стайте Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

9

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;

10

Результат: (11)

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

Увеличена численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом, Причина

риска: 1. Удельный

вес медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

наставничества;

11

Показатель:

Обеспеченность

населения врачами,

работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях, чел. на

10 тыс. населения,

Причина риска: 1.

Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских

организациях,

чел. на 10 тыс. населения

31.12.2024

Временные

последствия:

31.12.2024г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 30%

12

Результат: (06)

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях,

Причина риска: 1.

Удельный вес

медицинских

работников

пенсионного

возраста. 2.

Частичный отток

медицинских

работников из

государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из

региона в связи с

нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации

Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособ

ная заработная плата.

5. Низкие социально

Предлагаемые решения:

1. Профориентационная

работа со школьниками и

участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по трудоустройству

и неработающего населения

на все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки

и вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки за

счёт средств областного

бюджета (закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №7-ОЗ

«О здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим итогом

01.01.2025

Временные

последствия:

01.01.2025г.

Руководитель

проекта

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной

службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕ

НИЯ КУЗБАССА
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№ п/п

Планируемые меры

реагирования

Описание риска

Наименование показателя

ОЗР/показателя задачи, не являющейся

ОЗР, результата

Срок выполнения

меры

Оценка возможных

последствий риска

Уровень риска

Ответственный за

принятие мер (ФИО,

должность,

организация)

экономические

условия для

проживания в

городах с

численностью

населения менее 50

тыс. человек и

сельских

территориях. 6.

Низкий уровень

выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции

для них за

неисполнение

договора. 7.

Миграция

квалифицированных

кадров в более

крупные города

(Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление служебного

жилья на уровне

муниципалитетов 10.

Внедрение программы

наставничества;



Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

21

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

ОЗР. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

ПроцентФП

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов,

врачебных амбулаторий

медицинскими работниками,

возрастающий

В работе. Риск недостижения

отсутствует. Статистические

данные будут предоставлены на

основании данных формы

федерального статистического

наблюдения № 30 «Сведения о

медицинских организациях»

25.03.2025 г. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения о

медицинских организациях"

Иное Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н, приложен

файл.

84,4 86,9

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

86,998,051.1.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-санитарную

помощь, чел. на 10 тыс. населения,

возрастающий

Существует риск: Показатель:

(51) Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-санитарную

помощь, чел. на 10 тыс.

населения, Причина риска: 1.

Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

17,9 19,7

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

19,717,541.2.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/7089fbd7-5462-44de-9b1a-abd5628a9d60?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=5iY0jX3j7VCZndOrqe8pAnhRTew%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b946ed42-dbe8-407d-a93b-c84c551f195b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=SnZvm55ryG%2FLV6ZRGErsWIQ9c5U%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

22

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

30%, ожидаемая дата

наступления: 31.12.2024г.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b946ed42-dbe8-407d-a93b-c84c551f195b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=SnZvm55ryG%2FLV6ZRGErsWIQ9c5U%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

23

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b946ed42-dbe8-407d-a93b-c84c551f195b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=SnZvm55ryG%2FLV6ZRGErsWIQ9c5U%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

24

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

КУЗБАССА. В работе.

Существует риск недостижения.

Статистические данные будут

предоставлены на основании

данных формы федерального

статистического наблюдения №

30 «Сведения о медицинских

организациях» 25.03.2025 г.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинских

организациях" Иное Минздрава

РФ от 25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность медицинскими

работниками, оказывающими

скорую медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения,

возрастающий

Существует риск: Показатель:

Обеспеченность медицинскими

работниками, оказывающими

скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения,

Причина риска: 1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток медицинских

работников из государственной

системы здравоохранения

Кузбасса в частную. 3.Отток

молодых специалистов из

региона в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

6,9 6,9

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

6,96,881.3.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

25

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

30%, ожидаемая дата

наступления: 31.12.2024г.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4b7c3976-934c-4da7-9d00-d1a92e0b5a03?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=g0ilQAkOH%2Fj7FyKqAAKXr32IbVA%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

26

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. В работе.

Существует риск недостижения.

Статистические данные будут

предоставлены на основании

данных формы федерального

статистического наблюдения №

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4b7c3976-934c-4da7-9d00-d1a92e0b5a03?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=g0ilQAkOH%2Fj7FyKqAAKXr32IbVA%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

27

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

30 «Сведения о медицинских

организациях» 25.03.2025 г.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинских

организациях" Иное Минздрава

Рф от 25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную медицинскую

помощь, чел. на 10 тыс. населения,

возрастающий

В работе. Риск недостижения

отсутствует. Статистические

данные будут предоставлены на

основании данных формы

федерального статистического

наблюдения № 30 «Сведения о

медицинских организациях»

25.03.2025 г. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения о

медицинских организациях"

Иное Минздрава Рф от

25.12.2024г. №б/н, приложен

файл.

13,9 11,4

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

11,412,31.4.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на

10 тыс. населения, возрастающий

Существует риск: Показатель:

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел на 10 тыс.

населения, Причина риска: 1.

Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

89,7 94,9

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

94,973,31.5.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

28

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

30%, ожидаемая дата

наступления: 31.12.2024г.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/71682903-a2eb-4e62-8a17-d8e78ad2f258?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=osH6Qdix1Pwlw7bDAvxJDPmutf0%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

29

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/71682903-a2eb-4e62-8a17-d8e78ad2f258?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=osH6Qdix1Pwlw7bDAvxJDPmutf0%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

30

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. В работе.

Существует риск недостижения.

Статистические данные будут

предоставлены на основании

данных формы федерального

статистического наблюдения №

30 «Сведения о медицинских

организациях» 25.03.2025 г.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинских

организациях" Иное Минздрава

РФ от 25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Условная

единица

ФП

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел. на

10 тыс. населения, возрастающий

Существует риск: Показатель:

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях, чел. на 10 тыс.

населения, Причина риска: 1.

Удельный вес медицинских

работников пенсионного

возраста. 2. Частичный отток

медицинских работников из

государственной системы

здравоохранения Кузбасса в

частную. 3.Отток молодых

специалистов из региона в связи

с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные медицинские

35 35,7

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

35,731,721.6.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

31

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5. Низкие

социально экономические

условия для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс. человек

и сельских территориях. 6.

Низкий уровень выполнения

обязательств студентами,

обучающимися по договорам о

целевом обучении, а также

недостаточные штрафные

санкции для них за

неисполнение договора. 7.

Миграция квалифицированных

кадров в более крупные города

(Москва, Санкт-Петербург,

Калининград)., Вероятность:

30%, ожидаемая дата

наступления: 31.12.2024г.

Принятые меры: 1.

Профориентационная работа со

школьниками и участие в

«Ярмарках вакансий» 2.

Заключение целевых договоров

на обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала 3.

Привлечение специалистов из

других регионов 4. Работа с

центрами трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами занятости

по трудоустройству и
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

32

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

неработающего населения на

все территории РФ 5.

Размещение полной

информации о действующих

мерах социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер социальной

поддержки за счёт средств

областного бюджета (закон

Кемеровской области от

17.02.2004 №7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на территории

Кузбасса федеральной

программы «Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление долгосрочных

целевых жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9. Предоставление

служебного жилья на уровне

муниципалитетов 10. Внедрение

программы наставничества,

срок исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна - Начальник

отдела кадров и

государственной службы -

МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9643a254-9af8-4713-a5a0-dc80771528a9?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=QOLiRqecXpR3iY0nbZG4ppdAvtA%3D


Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

33

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

КУЗБАССА. В работе.

Существует риск недостижения.

Статистические данные будут

предоставлены на основании

данных формы федерального

статистического наблюдения №

30 «Сведения о медицинских

организациях» 25.03.2025 г.

Подтверждающие документы: 1.

"Сведения о медицинских

организациях" Иное Минздрава

РФ от 25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Задача. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

ПроцентФП

Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами

должностей от общего количества

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами,

возрастающий

В работе. Риск недостижения

отсутствует. Статистические

данные будут предоставлены на

основании данных формы

федерального статистического

наблюдения № 30 «Сведения о

медицинских организациях»

25.03.2025 г. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения о

медицинских организациях"

Иное Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н, приложен

файл.

53,9 90

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

9097,022.1.

ПроцентФП

Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами

должностей от общего количества

В работе. Риск недостижения

отсутствует. Статистические

данные будут предоставлены на

основании данных формы

федерального статистического

наблюдения № 30 «Сведения о

медицинских организациях»

64,5 95

Единая

государственная

информационная

система

здравоохранения

9597,582.2.
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Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

34

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на

конец отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Информационная

система

(источник

данных)

Плановое

значение  на

конец

отчетного

года

Фактическое

значение на

конец отчетного

периода

должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих

медицинскую помощь в

амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками,

возрастающий

25.03.2025 г. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения о

медицинских организациях"

Иное Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н, приложен

файл.

Тысяча

человек

ФП

Число специалистов, участвующих

в системе непрерывного

образования медицинских

работников, в том числе с

использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс.

человек нарастающим итогом,

возрастающий

В работе. Риск недостижения

отсутствует. Статистические

данные будут предоставлены на

основании данных формы

федерального статистического

наблюдения № 30 «Сведения о

медицинских организациях»

25.03.2025 г. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения о

медицинских организациях"

Иное Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н, приложен

файл.

0,71 34,5

Информационная

система

обеспечения

непрерывного

медицинского

образования

34,534,7182.3.
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2024 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

ОЗР: Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.1

План

Факт/прогноз

19,7000

19,200019,9200 19,1000 19,2000 19,3000 19,4000 19,4000 19,4000 19,5000 19,5000

17,5400

19,820019,9000 19,8600 19,9000 19,8700 19,7000 19,6600 19,9100 20,1600 18,0900

ФП Условная

единица

19,6000

18,1400

Обеспеченность населения врачами, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел. на 10 тыс. населения

1.2

План

Факт/прогноз

35,7000

37,080035,5800 36,0800 36,5800 37,5800 38,0800 39,1800 40,2800 41,3800 42,4800

31,7200

34,910034,8700 34,7400 35,0100 34,9700 34,6700 34,5900 34,7600 35,1800 31,3900

ФП Условная

единица

43,5800

31,5500

Обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.3

План

Факт/прогноз

11,4000

12,170011,4800 11,7100 11,9400 12,4000 12,6300 13,0900 13,5500 14,0100 14,4700

12,3000

11,460011,1300 11,0800 11,3500 11,4100 11,3800 11,4200 11,3900 11,5400 10,6500

ФП Условная

единица

14,9400

10,6800

Обеспеченность населения средними медицинскими работниками, работающими в государственных и муниципальных медицинских организациях, чел на 10 тыс. населения

1.4

План

Факт/прогноз

94,9000

90,000087,0000 88,0000 89,0000 91,0000 92,0000 93,9000 95,8000 97,7000 99,6000

73,3000

85,160085,6500 85,2500 85,7900 85,4000 84,7500 84,7800 85,1600 85,3100 76,9100

ФП Условная

единица

101,5000

77,0500

Обеспеченность медицинскими работниками, оказывающими скорую медицинскую помощь, чел. на 10 тыс. населения

1.5

План

6,9000

7,02006,9000 6,9400 6,9800 7,0600 7,1000 7,1700 7,2400 7,3100 7,3800ФП Условная

единица

7,4500
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№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Факт/прогноз

6,8800

6,81006,8300 6,8200 6,8600 6,8500 6,8200 6,7900 6,8200 6,8300 6,8200 6,9100

Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками

1.6

План

Факт/прогноз

86,9000

86,900086,9000 86,9000 86,9000 86,9000 86,9000 86,9000 86,9000 86,9000 86,9000

98,0500

91,190087,7300 87,8000 87,6600 91,0900 90,6900 91,0800 90,9900 91,4600 95,0100

ФП Процент 86,9000

96,1600

Задача: Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: средними медицинскими

работниками

2.1

План

Факт/прогноз

95,0000

85,980084,0300 84,6800 85,3300 86,6300 87,2800 88,5800 89,8800 91,1800 92,4800

97,5800

89,030089,3300 89,5900 89,3900 88,6800 89,2500 86,8400 86,6400 87,2900 96,0800

ФП Процент 93,7800

96,1400

Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими лицами должностей от общего

количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), % нарастающим итогом: врачами

2.2

План

Факт/прогноз

90,0000

77,000077,0000 77,0000 77,0000 77,0000 77,0000 77,0000 77,0000 77,0000 77,0000

97,0200

82,030082,8100 82,9500 82,5600 82,2600 81,4700 79,6600 79,6500 80,6000 85,8900

ФП Процент 77,0000

96,6600

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, тыс.

человек нарастающим итогом

2.3

План

Факт/прогноз

34,5000

33,735032,7750 33,0950 33,4150 34,0550 34,3750 35,0150 35,6550 36,2950 36,9350

34,7180

32,712032,5550 32,6290 32,7220 32,8100 32,9820 33,0840 33,1700 33,8180 33,9000

ФП Тысяча

человек

37,5750

34,0740
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

4. Сведения о достижении мероприятий (результатов), параметров характеристики и контрольных точек регионального проекта

0 0 0

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

1.

ОЗР. Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

10,8630 Дата: 31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.Существует

риск недостижения

значения. Просрочка 608

дней. Предоставлена

информация : 10,88 из

10,863.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

30.08.2024г. №б/н,

приложен файл.

31.12.2022 30.08.2024

10,88

Тысяча

человек

0 10,8810,8631.1

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

11,1920 Дата: 31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (06)

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, Причина

риска: 1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

31.12.2023 01.01.2025

11,192

Тысяча

человек

0 8,08111,1921.2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6fcd2472-67c7-457b-b4e1-54b8dd067200?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=dlZxDETKpXGXuru%2BZVle3vwJKeQ%3D


39

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6fcd2472-67c7-457b-b4e1-54b8dd067200?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=dlZxDETKpXGXuru%2BZVle3vwJKeQ%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/6fcd2472-67c7-457b-b4e1-54b8dd067200?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=dlZxDETKpXGXuru%2BZVle3vwJKeQ%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Просрочка

367 дней. Предоставлена

информация : 8,081 из

11,192.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение: 9,1000

Дата: 31.12.2024

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: (06) Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

31.12.2024 01.01.2025

9,1

Тысяча

человек

0 8,0819,11.3
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

организации

"

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/261f16fc-85a6-44b9-b39e-6e3e43f82adc?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=xWJAQQxSEnHULSdqCOhYj379yOk%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/261f16fc-85a6-44b9-b39e-6e3e43f82adc?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=xWJAQQxSEnHULSdqCOhYj379yOk%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА. Просрочка

1 день. Предоставлена

информация : 8,081 из

9,1. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 25.12.2024г.

№б/н, приложен файл.

Определена потребность

в работниках

(персонале) различных

категорий и

квалификации

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

-

Иное о

потребности

в работниках

(персонале)

различных

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

потребности в

работниках (персонале)

29.03.2024 15.03.2024

1.3.K.1

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/261f16fc-85a6-44b9-b39e-6e3e43f82adc?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=xWJAQQxSEnHULSdqCOhYj379yOk%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/85e73f0f-c0c7-4783-81fc-7051aafff3da?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=pyshFy5ozhZGczuhUmJYMRfk%2FzM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

категорий и

квалификаци

и

различных категорий и

квалификации " Иное

Минздрава Кузбасса от

15.03.2024г. №9.01/191-

к, приложен файл.

Определены источники

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала)

(скорректированы

контрольные цифры

приема для специалистов

с высшим образованием

и объемов подготовки

для специалистов со

средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан

по востребованным

направлениям, задание

на переподготовку

граждан)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное об

определении

источников

привлечения

необходимо

й

численности

работников

(персонала)

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении источников

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала)" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 11.12.2024г.

№9.01/1124-К, приложен

файл.

12.12.2024 11.12.2024

1.3.K.2

Приняты меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

-

Иное о

принятых

мерах по

трудоустрой

ству

работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

01.12.2024 28.11.2024

1.3.K.3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/85e73f0f-c0c7-4783-81fc-7051aafff3da?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=pyshFy5ozhZGczuhUmJYMRfk%2FzM%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/73917bee-8b12-4440-a5b8-88978a2ad869?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XDCokTz%2FSWpx48iBSfIcwPO4SEg%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ceafb605-6f3a-4f13-8733-352f16244e20?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=QX9P%2B6heKVdORivdS2ZRnjcUDk4%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

кадров и

государстве

нной

службы

на вакантные

рабочие

места

рабочие места" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 28.11.2024г.

№9.01/1058-К, приложен

файл.

Созданы условия по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

создании

условий по

закреплению

привлеченны

х работников

(персонала)

на рабочих

местах

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

создании условий по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах "

Иное Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 28.11.2024г.

№9.01/1058-К, приложен

файл.

13.12.2024 28.11.2024

1.3.K.4

Повышена

эффективность

трудоустройства

выпускников

организаций,

реализующих

образовательные

программы

медицинского

образования

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет об

эффективнос

ти

трудоустрой

ства

выпускников

организаций,

реализующи

х

образователь

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

эффективности

трудоустройства

выпускников

организаций,

реализующих

образовательные

программы

31.12.2024 27.12.2024

1.3.K.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ceafb605-6f3a-4f13-8733-352f16244e20?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=QX9P%2B6heKVdORivdS2ZRnjcUDk4%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c3127c1b-6701-4201-bb0b-78443522dd08?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=2E16LXklpZ%2BtFVKiJe0%2B1c2h1Hs%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/21bd34bb-3f76-4f86-ad91-3c264d4e88ed?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=fyQOD5QQtZlou5qtLf7vQ3PhDHk%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

ные

программы

медицинског

о

образования

в 2024 году

медицинского

образования в 2024 году

" Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 27.12.2024г.

№9.01/1189-к, приложен

файл.

Увеличена численность

врачей в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

численности

врачей,

сформирова

нный по

данным

федеральног

о регистра

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности врачей,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников " Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

31.12.2024 25.12.2024

1.3.K.6

Увеличена численность

врачей в

государственных и

муниципальных

медицинских

организациях

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

численности

врачей,

сформирова

нный по

данным

федеральног

о регистра

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности врачей,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников " Иное

Минздрава РФ от

30.07.2024г. №б/н,

приложен файл.

30.07.2024 30.07.2024

1.3.K.7

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/21bd34bb-3f76-4f86-ad91-3c264d4e88ed?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=fyQOD5QQtZlou5qtLf7vQ3PhDHk%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/3f1007b4-4e5d-4596-ae05-1f20db456e3b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=ITeqxzgZtDWq2YnIeTxZAKTiErw%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/1cb45db9-6c82-4f17-9eaf-906bbd2fa4a5?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=q0Xp2yAGQatzlnj%2BnGD8hf0F7LA%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

 

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

25,2530 Дата: 31.12.2021

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

31.12.2021 01.01.2025

25,253

Тысяча

человек

0 18,67525,2531.4

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/1cb45db9-6c82-4f17-9eaf-906bbd2fa4a5?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=q0Xp2yAGQatzlnj%2BnGD8hf0F7LA%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bd565ada-b817-4011-926c-5d42f725f44d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=5FBtfaStparmzTqY06yMNXaChUg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bd565ada-b817-4011-926c-5d42f725f44d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=5FBtfaStparmzTqY06yMNXaChUg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 1097 дней.

Предоставлена

информация : 18,675 из

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bd565ada-b817-4011-926c-5d42f725f44d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=5FBtfaStparmzTqY06yMNXaChUg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

25,253.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

25,6730 Дата: 31.12.2022

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

31.12.2022 01.01.2025

25,673

Тысяча

человек

0 18,67525,6731.5
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/36c55532-0cd2-4651-8752-9c0eaf513acf?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=KGPdIdCKCgpsQ8WATv%2F5h7VIC3A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/36c55532-0cd2-4651-8752-9c0eaf513acf?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=KGPdIdCKCgpsQ8WATv%2F5h7VIC3A%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 732 дня.

Предоставлена

информация : 18,675 из

25,673.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

26,2260 Дата: 31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

31.12.2023 01.01.2025

26,226

Тысяча

человек

0 18,67526,2261.6
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция
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59

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 367 дней.

Предоставлена

информация : 18,675 из

26,226.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

31.12.2024 01.01.2025

24,2

Тысяча

человек

0 18,67524,21.7
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

человек нарастающим

итогом Значение:

24,2000 Дата: 31.12.2024

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 1 день.

Предоставлена

информация : 18,675 из

24,2. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/1c915065-8181-4094-bae1-9ca29e238d83?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=syWo7zaj0dSgqbbulhDjgM0O25E%3D


66

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

 

Определена потребность

в работниках

(персонале) различных

категорий и

квалификации

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное об

определении

потребности

в работниках

(персонале)

различных

категорий и

квалификаци

и

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении

потребности в

работниках (персонале)

различных категорий и

квалификации" Иное

Минздрава Кузбасса от

15.03.2024г. №9.01/191-

к, приложен файл.

29.03.2024 15.03.2024

1.7.K.1

Определены источники

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала)

(скорректированы

контрольные цифры

приема для специалистов

с высшим образованием

и объемов подготовки

для специалистов со

средним

профессиональным

образованием,

переподготовки граждан

по востребованным

направлениям, задание

на переподготовку

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное об

определении

источников

привлечения

необходимо

й

численности

работников

(персонала)

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

определении источников

привлечения

необходимой

численности работников

(персонала)" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 11.12.2024г.

№9.01/1124-К, приложен

файл.

13.12.2024 11.12.2024

1.7.K.2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

граждан)

Приняты меры по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

принятых

мерах по

трудоустрой

ству

работников

на вакантные

рабочие

места

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места " Отчет

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 28.11.2024г.

№9.01/1058-К, приложен

файл.

13.12.2024 28.11.2024

1.7.K.3

Созданы условия по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Отчет о

созданных

условиях по

закреплению

привлеченны

х работников

(персонала)

на рабочих

местах

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

созданных условиях по

закреплению

привлеченных

работников (персонала)

на рабочих местах "

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 28.11.2024г.

№9.01/1058-К, приложен

файл.

13.12.2024 28.11.2024

1.7.K.4

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

Ждан

Маргарита

Александро

-

Иное о

численности

средних

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

30.04.2024 27.04.2024

1.7.K.5
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

вна -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

медицински

х работников

численности средних

медицинских

работников" Иное

Минздрава РФ от

27.04.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

численности

средних

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

медицинских

работников" Иное

Минздрава РФ от

28.06.2024г. №б/н,

приложен файл.

30.06.2024 28.06.2024

1.7.K.6

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

численности

средних

медицински

х работников

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

медицинских работников

" Иное Минздрава РФ от

30.08.2024г. №б/н,

приложен файл.

30.08.2024 30.08.2024

1.7.K.7

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

Ждан

Маргарита

Александров

на -

-

Иное о

численности

средних

медицински

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

численности средних

30.10.2024 30.10.2024

1.7.K.8

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/2652f08c-ad35-451d-a90d-5c043a751853?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=%2BCK7WjqNgptVwsEJ4od56U1L0%2BM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

х работников

медицинских работников

" Иное Минздрава РФ от

30.10.2024г. №б/н,

приложен файл.

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

28.02.2024г. №б/н,

приложен файл.

28.02.2024 28.02.2024

1.7.K.9

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом Значение:

24,9330 Дата: 31.12.2020

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Федеральная

форма

статистичес

кого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинско

й

организации

"

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (11)

Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих

в государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом, Причина риска:

1. Удельный вес

медицинских работников

пенсионного возраста. 2.

Частичный отток

медицинских работников

31.12.2020 01.01.2025

24,933

Тысяча

человек

0 18,67524,9331.8
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

из государственной

системы

здравоохранения

Кузбасса в частную.

3.Отток молодых

специалистов из региона

в связи с нежеланием

трудоустраиваться в

государственные

медицинские

организации Кузбасса. 4.

Неконкурентоспособная

заработная плата. 5.

Низкие социально

экономические условия

для проживания в

городах с численностью

населения менее 50 тыс.

человек и сельских

территориях. 6. Низкий

уровень выполнения

обязательств

студентами,

обучающимися по

договорам о целевом

обучении, а также

недостаточные

штрафные санкции для

них за неисполнение

договора. 7. Миграция

квалифицированных

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ed87af47-b631-47fb-aefd-4ef39820166d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yV0KMqGqSAzn5z7n4Cs9h57rxC8%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

кадров в более крупные

города (Москва, Санкт-

Петербург,

Калининград).,

Вероятность: 70%,

ожидаемая дата

наступления:

01.01.2025г. Принятые

меры: 1.

Профориентационная

работа со школьниками

и участие в «Ярмарках

вакансий» 2. Заключение

целевых договоров на

обучение специалистов

высшего и среднего

медицинского персонала

3. Привлечение

специалистов из других

регионов 4. Работа с

центрами

трудоустройства

выпускников учебных

заведений, центрами

занятости по

трудоустройству и

неработающего

населения на все

территории РФ 5.

Размещение полной

информации о

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ed87af47-b631-47fb-aefd-4ef39820166d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yV0KMqGqSAzn5z7n4Cs9h57rxC8%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

действующих мерах

социальной поддержки и

вакансиях медицинских

работников на стайте

Минздрава Кузбасса 6.

Предоставление мер

социальной поддержки

за счёт средств

областного бюджета

(закон Кемеровской

области от 17.02.2004 №

7-ОЗ «О

здравоохранении») 7.

Реализация на

территории Кузбасса

федеральной программы

«Земский

доктор/фельдшер» 8.

Предоставление

долгосрочных целевых

жилищных займов,

социальных выплат на

приобретение жилых

помещений и развитие

ипотечного жилищного

кредитования 9.

Предоставление

служебного жилья на

уровне муниципалитетов

10. Внедрение

программы

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/ed87af47-b631-47fb-aefd-4ef39820166d?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yV0KMqGqSAzn5z7n4Cs9h57rxC8%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

наставничества, срок

исполнения 01.01.2025,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА.

Существует риск

недостижения значения.

Просрочка 1462 дня.

Предоставлена

информация : 18,675 из

24,933.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

2.

Задача. Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Информацио

нная

система

обеспечения

непрерывно

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

Выполнено.Плановое

значение достигнуто.

Просрочка 699 дней.

Предоставлена

информация : 34,074 из

31.12.2022 29.11.2024

34,074

Тысяча

человек

0 34,07434,032.1
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

Значение: 34,0300 Дата:

31.12.2022

го

медицинског

о

образования

х

34,03. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

29.11.2024г. №б/н,

приложен файл.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

Значение: 36,1100 Дата:

31.12.2023

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Информацио

нная

система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

В работе.Существует

риск: Результат: (05)

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом,

Причина риска:

Недостаточная

численность

специалистов,

работающих в

государственных

медицинских

организациях. ,

Вероятность: 50%,

ожидаемая дата

31.12.2023 01.01.2025

36,11

Тысяча

человек

0 34,71836,112.2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

наступления:

31.12.2024г. Принятые

меры: 1. Провести

дополнительные меры

для привлечения

специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий 31.12.2024

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

КУЗБАССА, срок

исполнения 31.12.2024,

Ждан Маргарита

Александровна -

Начальник отдела

кадров и

государственной службы

- МИНИСТЕРСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/95191151-ecf7-4c50-aecb-a83411853c51?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=vuPxedqWWkOvakLHSP9PZyUZRvg%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

КУЗБАССА. Просрочка

367 дней. Предоставлена

информация : 34,718 из

36,11. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том числе

с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

Значение: 34,5000 Дата:

31.12.2024

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

Информацио

нная

система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.

Предоставлена

информация : 34,718 из

34,5. Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

25.12.2024г. №б/н,

приложен файл.

31.12.2024 31.12.2024

34,718

Тысяча

человек

0 34,71834,52.3

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

-

Иное о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО.

Увеличение

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО.

Увеличение численности

23.12.2024 20.12.2024

2.3.K.1
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

государстве

нной

службы

численности

медицински

х работников

– активных

пользователе

й портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

медицинских работников

– активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского

образования" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 20.12.2024г.

№9.01/1157-к, приложен

файл.

Специалисты отрасли

здравоохранения

информированы о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского

образования

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное об

информиров

ании

специалисто

в отрасли

здравоохран

ения о

возможности

обучения в

рамках

системы

непрерывног

о

медицинског

о

образования

с

использован

ием

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "об

информировании

специалистов отрасли

здравоохранения о

возможности обучения в

рамках системы

непрерывного

медицинского

образования с

использованием

модернизированного

портала непрерывного

образования " Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 26.09.2024г.

№9.01/771-К, приложен

27.09.2024 26.09.2024

2.3.K.2
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

модернизиро

ванного

портала

непрерывног

о

образования

файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное

Сведения о

медицински

х

организация

х

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "Сведения

о медицинских

организациях" Иное

Минздрава РФ от

28.02.2024г. №б/н,

приложен файл.

28.02.2024 28.02.2024

2.3.K.3

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО" Иное

Минздрава РФ от

27.04.2024г. №б/н,

приложен файл.

30.04.2024 27.04.2024

2.3.K.4

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

-

Иное о

количестве

активных

пользователе

й на портале

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

30.06.2024 28.06.2024

2.3.K.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bd170211-e39a-404c-bbdd-4b01a1edb2f2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=xlFVa2xOwf%2FiakhWMjdoZbU6LZQ%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/10ecf222-b737-44eb-8086-5798ba8d6b41?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=Aa3fWz21SVYLpDXbHL8Crdpwm18%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8426451c-fa17-4a57-8c4a-06455d75638a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=h9l0BRG2eWN7tsdodfBD6%2B%2FoD4U%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9a642b30-55e0-4ddd-a05e-e427834ccc26?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=a%2FRUarr0Vf8zu7ZhwJcF%2FctUGc8%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

НМО

портале НМО" Иное

Минздрава РФ от

28.06.2024г. №-,

приложен файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Ждан

Маргарита

Александров

на -

Начальник

отдела

кадров и

государстве

нной

службы

-

Иное о

количестве

активных

пользователе

й на портале

НМО.

Увеличение

численности

медицински

х работников

– активных

пользователе

й портала

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

количестве активных

пользователей на

портале НМО.

Увеличение численности

медицинских работников

– активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского

образования" Иное

Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 26.09.2024г.

№9.01/771-К, приложен

файл.

30.09.2024 26.09.2024

2.3.K.6

Единовременная

компенсационная

выплата выпускникам

образовательных

организаций высшего

образования,

окончившим

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

Выполнено.

Предоставлена

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

31.12.2024 31.12.2024

1Единица 0 112.4

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9a642b30-55e0-4ddd-a05e-e427834ccc26?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=a%2FRUarr0Vf8zu7ZhwJcF%2FctUGc8%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/4c159d90-dfda-405a-8838-94b8c0d9bc50?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=FkX26xDgpF%2FZgj4jBKsFFdkmMas%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c603135a-be18-4859-989d-dad47d78874a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XUjVzx4SD58a5tStOrr438N4ohM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

специалитет и

трудоустроившимся

врачом-терапевтом

участковым, врачом-

педиатром участковым

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2024

юридическо

му

(физическом

у) лицу

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 09.12.2024г.

№1.01/12322, приложен

файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 09.12.2024г.

№1.01/12322, приложен

файл.

31.12.2024 09.12.2024

2.4.K.1

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу "

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.02.2024г.

№9.01/1797, приложен

28.02.2024 26.02.2024

2.4.K.2

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c603135a-be18-4859-989d-dad47d78874a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XUjVzx4SD58a5tStOrr438N4ohM%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/8d8b1314-8483-4d09-b368-df7349cd1f99?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=uOSQB4rWLR1hV2XTV7dD8SQlwAY%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9bf036f9-5e3b-4fc4-a7e8-83d7ce382eee?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=uj1jXMHXYH9IVWpucpVObc%2FFkqk%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

у) лицу

файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 24.04.2024г.

№9.01/4190, приложен

файл.

30.04.2024 24.04.2024

2.4.K.3

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 25.06.2024г.

№1.01/6230, приложен

файл.

30.06.2024 25.06.2024

2.4.K.4

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

30.09.2024 05.09.2024

2.4.K.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/9bf036f9-5e3b-4fc4-a7e8-83d7ce382eee?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=uj1jXMHXYH9IVWpucpVObc%2FFkqk%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bc8d228d-c93e-4f89-8c8b-ca7a2e4d039b?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=iPgz87NErzoxPjLPyuyAMcROCOk%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/906eac4d-e037-4f00-8be9-75a1eddf9c47?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=QQm1kCnAavwNpx5cKBsYZZ%2BHtiE%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b7d92459-9fe8-4140-9141-b353a8bf02d0?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=hAZbgYs7iJQMX5J2JIIee1VTAzU%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

министра

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 05.09.2024г.

№1.01/8869, приложен

файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 15.11.2024г.

№1.01/11441, приложен

файл.

30.11.2024 15.11.2024

2.4.K.6

Ежегодная выплата

медицинским

работникам за

наставничество

Значение: 1,0000 Дата:

31.12.2024

Беглов

Дмитрий

Евгеньевич -

министр

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

Выполнено.

Предоставлена

информация : 1 из 1.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

31.12.2024 31.12.2024

1Единица 0 112.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/b7d92459-9fe8-4140-9141-b353a8bf02d0?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=hAZbgYs7iJQMX5J2JIIee1VTAzU%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/bb4a3449-db43-4afd-8f4e-464074871b62?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=9gxzffECjSKfZjK7Cw9C3oExRwo%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/45843dba-b853-46fc-aa8f-9ea1d665de21?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=3hfZC7kov71MeWWpwWr2coH%2FlSI%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

у) лицу

здравоохранения

Кузбасса от 09.12.2024г.

№1.01/12320, приложен

файл.

Услуга оказана (работы

выполнены)

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 09.12.2024г.

№1.01/12320, приложен

файл.

31.12.2024 09.12.2024

2.5.K.1

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу "

Отчет Минздрава

Кузбасса от 26.02.2024г.

№9.01/1797, приложен

файл.

28.02.2024 26.02.2024

2.5.K.2

Предоставлен отчет о

Севостьянов -

Отчет о Выполнено.

2.5.K.3

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/45843dba-b853-46fc-aa8f-9ea1d665de21?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=3hfZC7kov71MeWWpwWr2coH%2FlSI%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/675ee8d2-0797-495c-80d9-f1171bb3f3a7?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XdsD02iuL%2F19sbzpBeaWAEJkSqE%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/56aabb1d-838b-42a7-b837-d1e50b2498d2?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=0jOpNcLKLNU7OsQz1ZGY52DW1wA%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/06bb4206-b98f-40a6-a76d-4de8ed0c1f5a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=THYq7GjmisctVOxouBYJDEMv2C8%3D


84

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 24.04.2024г.

№9.01/4190, приложен

файл.

30.04.2024 24.04.2024

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Минздрава

Кузбасса от 25.06.2024г.

№1.01/6230, приложен

файл.

30.06.2024 25.06.2024

2.5.K.4

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

30.09.2024 05.09.2024

2.5.K.5

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/06bb4206-b98f-40a6-a76d-4de8ed0c1f5a?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=THYq7GjmisctVOxouBYJDEMv2C8%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/c118ff90-fced-4ab6-ab5c-573863d73f16?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=OoRtK6Tv9OG24syW2OH%2BPeOjViY%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f4527b5f-f12b-4ded-81c1-0cb0407492cc?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XCQ61GEmRkyYjZIAmNNK2jaGvcM%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование

мероприятия

(результата), параметра

характеристики,

контрольной точки

Единица

измерени

я (по

ОКЕИ)

Базовое

значен

ие

Фактичес

кое

значение

на конец

отчетног

о

периода

Прогноз

ное

значение

на дату

достиже

ния

план факт

Количество

объектов

мероприятия

(результата)

план

факт/

прогноз

Срок реализации

Ответ-

ственный

исполнитель

Информа-

ционная

система

(источник

данных)

Вид и

наименован

ие

документа

Комментарий

Планово

е

значение

на конец

отчетног

о

периода

му

(физическом

у) лицу

здравоохранения

Кузбасса от 05.09.2024г.

№1.01/8869, приложен

файл.

Предоставлен отчет о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу

Севостьянов

Юрий

Владимиров

ич -

Заместитель

министра

-

Отчет о

выполнении

соглашения

о

предоставле

нии

субсидии

юридическо

му

(физическом

у) лицу

Выполнено.

Подтверждающие

документы: 1. "о

выполнении соглашения

о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу"

Отчет Министерства

здравоохранения

Кузбасса от 16.12.2024г.

№1.01/12586, приложен

файл.

31.12.2024 16.12.2024

2.5.K.6

https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/f4527b5f-f12b-4ded-81c1-0cb0407492cc?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=XCQ61GEmRkyYjZIAmNNK2jaGvcM%3D
https://project.minfin.ru/CustomFileDownload/DownloadS3File?url=http://192.168.68.207:7480/bucket-unp/16e650c5-1cf1-4846-a6f6-a5c5640dd4d3?AWSAccessKeyId=WMNNM3K52V02K2W7FUT1&Expires=253402290000&Signature=yoG4sXTRtFq0TYzMtmSN%2FPaFGpU%3D
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

5. Сведения об исполнении финансового обеспечения реализации регионального проекта

00

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

(11) Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1

227 200,00227 200,00

(06) Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом, код

направления расходов:736700

1.1 227 200,00 100,00227 200,000,00

227 200,00227 200,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.1.1 227 200,00

Выполнено. Кассовое

исполнение в полном объеме.

Риск неисполнения бюджета

отсутствует.

100,00227 200,000,00

227 200,00227 200,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.1.1.

1

227 200,00

Выполнено. Кассовое

исполнение в полном объеме.

Риск неисполнения бюджета

отсутствует.

100,00227 200,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.1.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,000,00



87

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

1 300,001 300,00

(11) Увеличена численность

средних медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом, код

направления расходов:728000

1.2 1 241,37 95,491 241,371 300,00

1 300,001 300,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

1.2.1 1 241,37

Выполнено. Не контрактуемые

обязательства, оплата по факту

предоставленных реестров

медицинскими учреждениями.

Средства сложившиеся в

результате экономии

возвращены в региональный

бюджет. Риск неисполнения

бюджета отсутствует.

95,491 241,371 300,00

1 300,001 300,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

1.2.1.

1

1 241,37

Выполнено. Не контрактуемые

обязательства, оплата по факту

предоставленных реестров

медицинскими учреждениями.

Средства сложившиеся в

результате экономии

возвращены в региональный

бюджет. Риск неисполнения

бюджета отсутствует.

95,491 241,371 300,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

1.2.1.

2

0,00 0,000,000,00



88

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

1.2.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники1.2.4 0,00 0,000,000,00

(04) Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2

125 000,00125 000,00

(12) Единовременная

компенсационная выплата

выпускникам образовательных

организаций высшего

образования, окончившим

специалитет и

трудоустроившимся врачом-

терапевтом участковым, врачом-

педиатром участковым , код

направления расходов:722700

2.1 125 000,00 100,00125 000,000,00

125 000,00125 000,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

2.1.1 125 000,00

Выполнено. Кассовое

исполнение в полном объеме.

Риск неисполнения бюджета

отсутствует.

100,00125 000,000,00

125 000,00125 000,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.1.1.

1

125 000,00

Выполнено. Кассовое

исполнение в полном объеме.

Риск неисполнения бюджета

отсутствует.

100,00125 000,000,00

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

2.1.1.

2

0,00 0,000,000,00



89

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

муниципальных образований

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.1.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.1.4 0,00 0,000,000,00

17 230,0017 230,00

(13) Ежегодная выплата

медицинским работникам за

наставничество , код направления

расходов:722800

2.2 17 194,16 99,7917 194,1617 230,00

17 230,0017 230,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской

Федерации, в т.ч.:

2.2.1 17 194,16

Выполнено. Не контрактуемые

обязательства, оплата по факту

предоставленных реестров

медицинскими учреждениями.

Средства сложившиеся в

результате экономии

возвращены в региональный

бюджет. Риск неисполнения

бюджета отсутствует.

99,7917 194,1617 230,00

17 230,0017 230,00

бюджет субъекта Российской

Федерации

2.2.1.

1

17 194,16

Выполнено. Не контрактуемые

обязательства, оплата по факту

предоставленных реестров

медицинскими учреждениями.

Средства сложившиеся в

результате экономии

возвращены в региональный

бюджет. Риск неисполнения

бюджета отсутствует.

99,7917 194,1617 230,00



90

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

Комментарий

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Процент

исполнения (8)/

(5)*100

Объем финансового обеспечения, тыс. рублей Исполнение, тыс. рублей

Сводная

бюджетная

роспись

Кассовое

исполнение

Учтенные

бюджетные

обязательства

Лимиты

бюджетных

обязательств

Предусмотрено

паспортом

регионального

проекта

5431 7 10986

С
т
а
т
у

с

2

0,000,00

межбюджетные трансферты

бюджета субъекта Российской

Федерации бюджетам

муниципальных образований

2.2.1.

2

0,00 0,000,000,00

0,000,00

бюджеты муниципальных

образований

2.2.1.

3

0,00 0,000,000,00

0,000,00внебюджетные источники2.2.4 0,00 0,000,000,00

Всего по региональному проекту за счет всех

источников, в том числе:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, в т.ч.:

бюджет субъекта Российской Федерации

межбюджетные трансферты бюджета

субъекта Российской Федерации бюджетам

муниципальных образований

бюджеты муниципальных образований

внебюджетные источники

370 730,00370 730,00 370 635,53 99,97370 635,5318 530,00

370 730,00370 730,00 370 635,53 99,97370 635,5318 530,00

370 730,00370 730,00 370 635,53 99,97370 635,5318 530,00

0,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,000,00 0,00 0,000,000,00

0,00
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6. Сведения о помесячном исполнении бюджета субъекта в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации

регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец 2024 года

(тыс. рублей)

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

План

16 000,00 24 000,00 32 000,00 42 000,00 52 000,00 72 000,00 227 200,00227 200,00157 000,00127 000,00102 000,00

Факт/прогноз

28 300,00 33 600,00 37 700,00 38 700,00 89 000,00 108 000,0

0

227 200,00199 200,0

0

197 100,0

0

188 100,0

0

130 000,0

0

8 000,00

3 200,00

1.2.

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

План

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 300,001 300,000,000,000,00

Факт/прогноз

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 241,371 120,000,000,000,00

0,00

0,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Единовременная компенсационная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования, окончившим специалитет и трудоустроившимся врачом-

терапевтом участковым, врачом-педиатром участковым

План

8 000,00 13 000,00 18 000,00 23 000,00 28 000,00 40 000,00 125 000,00120 000,00105 000,0085 000,0060 000,00

Факт/прогноз

24 000,00 31 000,00 35 500,00 42 000,00 48 500,00 50 000,00 125 000,00125 000,0

0

118 000,0

0

87 500,0059 500,00

3 000,00

3 500,00

2.2.

Ежегодная выплата медицинским работникам за наставничество

План

1 000,00 1 500,00 1 900,00 2 400,00 2 900,00 3 100,00 17 230,0017 230,0016 400,0012 400,005 800,00

Факт/прогноз

1 061,90 1 478,37 1 815,41 2 185,60 2 490,41 2 902,52 17 194,1616 139,5014 749,5012 425,678 150,86

500,00

493,22


